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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

Sie haben mit uns einen Vertrag geschlossen oder beabsichtigen, eine Versicherung zu
beantragen. Sie sind damit unser Vertragspartner und — sobald der Vertrag zustande
gekommen ist — der Versicherungsnehmer. Versicherte Person kénnen Sie oder jemand
anderes sein. Dartber hinaus kénnen auch weitere versicherte Personen mit dem Vertrag
abgesichert werden. Wir als Versicherer erbringen die vertraglich vereinbarten Leistungen.

Der von uns Gbernommene Versicherungsschutz ist abhdngig von den gewéhlten Tarifen.
Im Antragsvordruck bzw. im Versicherungsschein finden Sie die genannten Tarifbezeich-
nungen wieder. Im Rahmen von Kollektiv-Versicherungen werden diese Tarifbezeichnun-
gen durch vorangestellte Buchstaben ergénzt.

Fuir unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Unterlagen in Abhdngigkeit vom ge-
wébhlten Versicherungsschutz:

Allgemeine Bedingungen mit Anhang (Teil A)
Tarifbedingungen fiir die gewdéhlten Tarife (Teil B)
Besondere Bedingungen (Teil C)

Merkblatt zur Datenverarbeitung

Zu lhrer Information erhalten Sie

- unsere aktuelle Geblhrentabelle

- Allgemeine Informationen zu lhrer Lebensversicherung

- Allgemeine Angaben (ber die fir die abgeschlossene Versicherungsart geltende
Steuerregelung

sowie

- unser Produktinformationsblatt fur Ihre beantrage Versicherung und
- eine individuelle Vertragsinformation zu Ihrem beantragten bzw. nach Abschluss des
Vertrages vereinbarten Versicherungsumfang.

Einige der informativ dargestellten Sachverhalte sind keine Vertragsbestandteile. Die Infor-
mationen sind auf dem bei Antragstellung geltenden aktuellen Stand. Bitte erkundigen Sie
sich im Zweifel bei uns, falls Sie wéhrend der Vertragsdauer priifen méchten, inwieweit die
Ihnen ausgehéndigten Informationen noch zutreffen.
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Teil A
Aligemeine Bedingungen fiir konventionelle Versicherungen sowie fiir
gof. dazu eingeschlossene Zusatzversicherungen

A1

A.2

A3

A4

A5

A.6

A7

A8

A.9

A.10

A.12

A.13

A.14

A.15

Aligemeine Regeln und Bestimmungen zum Versicherungsvertrag

Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das Versicherungsverhaltnis beziehen?
Wer erhalt die Versicherungsleistung?

Welche Bedeutung hat der Versicherungsschein?

Wann geben wir eine Erkldrung iliber unsere Leistungspflicht ab?

Was gilt fiir die Verjahrung von Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag?

Wann kénnen Bedingungen geédndert werden?
Der Versicherungsbeitrag

Wann beginnt eine Versicherungsperiode und was haben Sie bei der Beitragszahlung zu
beachten?

Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Wann kénnen die Beitrdge oder die Leistungen geédndert werden?
Beitragsfreistellung und Kiindigung

Wann koénnen Sie lhre Versicherung beitragsfrei stellen?

Wann koénnen Sie lhre Versicherung kiindigen?
Kosten und Gebiihren

Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluss- und
Vertriebskosten?

Welche Kosten kénnen wir lhnen gesondert in Rechnung stellen?
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A.16

A7

A.18

A.19
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Grundsatze der Uberschussbeteiligung

Wie sind unsere Versicherungsnehmer an den Uberschiissen beteiligt?
Anwendbares Recht, Gerichtsstand

Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?

Wo ist der Gerichtsstand?

Anhang zu den Allgemeinen Bedingungen zur Kiindigung und Beitragsfrei-
stellung Ihrer Versicherung

Erlauterungen und Hinweise zur Kiindigung und Beitragsfreistellung lhrer Versicherung

DRL 3503 O1LT9852 04.10 6



Deutscher Ring 6

Lebensversicherungs-AG

Aligemeine Regeln und Bestimmungen zum Versicherungsvertrag

A1 Wann beginnt lhr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abge-
schlossen worden ist, jedoch nicht vor dem vereinbarten Ver-
sicherungsbeginn, der in der individuellen Vertragsinformation
Ihrer Versicherung dokumentiert ist. Vor dem dort angege-
benen Beginn der Versicherung — mittags 12 Uhr — besteht noch
kein Versicherungsschutz. Allerdings entfallt unsere Leistungs-
pflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (vgl. Ziffern A.9.2
und A.9.3 und A.10).

A.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht?

A.21 Vorvertragliche Anzeigepflicht

A.2.1.1  Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Ver-
trauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform
gestellten Fragen wahrheitsgem&B und vollstandig beantwor-
tet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbeson-
dere flr die Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Erkran-
kungen, gesundheitlichen Stérungen und Beschwerden.

A.2.1.2  Sollen eine andere Person versichert oder weitere
Personen mitversichert werden, sind auch diese — neben |h-
nen — fUr die wahrheitsgemaBe und vollstdndige Beantwortung
der Fragen verantwortlich.

A2.2 Riicktritt

A.2.21  Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versi-
cherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen, der versicherten
Person oder den mitversicherten Personen (vgl. Ziffer A.2.1.2)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom
Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen
wird, dass die vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsétzlich
noch grob fahrléssig verletzt worden ist. Bei grob fahrléssiger Ver-
letzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Riick-
trittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag
auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch
zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

A.2.2.2 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des Versi-
cherungsfalles erklart, bleibt unsere Leistungspflicht jedoch
bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass der nicht oder
nicht richtig angegebene Umstand weder flr den Eintritt oder
die Feststellung des Versicherungsfalles noch fir die Feststel-
lung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war.
Haben Sie, die versicherte Person oder die mitversicherten
Personen die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet.

A.2.2.3 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufgehoben
wird, zahlen wir den Ruickkaufswert gem. den Ziffern A.13.1
und A.13.3. Ist die Auszahlung eines Ruckkaufswerts gem. den
Tarifbedingungen lhrer Versicherung nicht vorgesehen, erlischt
die Versicherung, ohne dass ein Rickkaufswert fallig wird. Die
Ruckzahlung der Beitrédge kdnnen Sie nicht verlangen.

A.2.3 Kiindigung

A.2.3.1 st unser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vor-
satz noch auf grober Fahrl&ssigkeit beruhte, kénnen wir den
Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kindi-
gen.

A.2.3.2 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der
nicht angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedin-
gungen, geschlossen hatten.

A.2.3.3 Kundigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kindigung in eine vollstandig beitragsfreie Versiche-
rung gem. der Ziffer A.12.2 um.

A.2.4 Riickwirkende Vertragsanpassung

A.2.4.1 Kdnnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stande, aber zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten,
werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen rick-
wirkend Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflichtver-
letzung nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

A.2.4.2 Erhoht sich durch die Vertragsanpassung der
Beitrag oder mindert sich die versicherte Leistung jeweils um
mehr als 10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz flr
den nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag
innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
kindigen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kindi-
gungsrecht hinweisen.

A.2.5 Ausiibung unserer Rechte

A.2.5.1 Wir kdnnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur
Kindigung und zur Vertragsanpassung nur berufen, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen
einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen haben. Wir mus-
sen unsere Rechte innerhalb eines Monats schriftlich geltend
machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von
der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend
gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Austibung
unserer Rechte missen wir die Umsténde angeben, auf die
wir unsere Erklarung stUtzen. Zur Begrindung kénnen wir
nachtraglich weitere Umsténde innerhalb eines Monats nach
deren Kenntniserlangung angeben.

A.2.5.2 Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung und Ver-
tragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige
kannten.

A.2.5.3 Die genannten Rechte kénnen wir nur innerhalb
von fUnf Jahren seit Vertragsabschluss austben. Ist der Ver-
sicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kénnen wir
die Rechte auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben
Sie, die versicherte Person oder die mitversicherten Personen
die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die
Frist zehn Jahre.

A.2.6 Anfechtung

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, falls
durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und
gewollt auf unsere Annahmeentscheidung Einfluss genommen
worden ist. Handelt es sich um Angaben der versicherten
Person oder der mitversicherten Personen, kénnen wir lhnen
gegenuber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis
hatten. Ziffer A.2.2.3 gilt entsprechend.
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A.2.7 Leistungserweiterung/Wiederherstellung der
Versicherung

Die Ziffern A.2.1 bis A.2.6 gelten bei einer unsere Leistungs-
pflicht erweiternden Anderung oder bei einer Wiederherstel-
lung der Versicherung entsprechend. Die Fristen nach Ziffer
A.2.5.3 beginnen mit der Anderung oder Wiederherstellung
der Versicherung bezUglich des gednderten oder wiederherge-
stellten Teils neu zu laufen.

A.2.8 Erklarungsempfanger

Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche
Erklarung, die Ihnen gegenilber abzugeben ist. Sofern Sie uns
keine andere Person als Bevollmé&chtigten benannt haben, gilt
nach Ihrem Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollméch-
tigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein Bezugs-
berechtigter nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht
ermittelt werden, kénnen wir den Inhaber des Versicherungs-
scheins zur Entgegennahme der Erklérung als bevollméchtigt
ansehen.

A3 Was gilt fiir Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?

A3.1 Mitteilungen, die das bestehende Versicherungs-
verhéltnis betreffen, missen stets schriftlich erfolgen. Fur
uns bestimmte Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns
zugegangen sind. lhr Widerrufsrecht kénnen Sie abweichend
davon auch in einer anderen Textform austben.

A.3.2 Eine Anderung Ihrer Postanschrift miissen Sie uns
unverzUglich mitteilen. Anderenfalls kdnnen fir Sie Nachteile ent-
stehen, da wir eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit ein-
geschriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift sen-
den kdnnen. In diesem Fall gilt unsere Erklarung drei Tage nach
Absendung des eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies
gilt auch, wenn Sie die Versicherung in Ihrem Gewerbebetrieb
genommen und Ihre gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

A.3.3 Bei Anderung Ihres Namens gilt Ziffer A.3.2 ent-
sprechend.

A3.4 Wenn Sie sich flir langere Zeit auBerhalb der
Bundesrepublik Deutschland aufhalten, sollten Sie uns auch
in Inrem Interesse eine in der Bundesrepublik Deutschland
anséssige Person benennen, die bevollmachtigt ist, unsere
Mitteilungen flr Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevoll-
mé&chtigter).

A4 Wer erhilt die Versicherungsleistung?

A.4.1 Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir grundsatzlich an Sie als unseren Versiche-
rungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns keine andere
Person benannt haben, die die Anspriiche aus dem Versiche-
rungsvertrag bei deren Falligkeit erwerben soll (sog. Bezugs-
berechtigter). Bis zum Eintritt des Leistungsfalles bzw. bis zur
jeweiligen Rentenfalligkeit kdnnen Sie das Bezugsrecht jeder-
zeit widerrufen. Nach lhrem Tod kann das Bezugsrecht nicht
mehr widerrufen werden.

A.4.2 Sie kénnen lhre Rechte aus dem Versiche-
rungsvertrag auch abtreten oder verpfanden, soweit derartige
Verfligungen Uberhaupt rechtlich méglich sind.

A43 Die Einrdumung oder der Widerruf eines Bezugs-
rechts sowie eine zulassige Abtretung oder Verpfandung
von Ansprichen aus dem Versicherungsvertrag sind uns
gegenuber erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen

Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind und in den
Tarifbedingungen Ihrer Versicherung keine abweichenden
Regelungen bestehen. Der bisherige Berechtigte sind im Re-
gelfall Sie als der Versicherungsnehmer; es kénnen aber auch
andere Personen sein, wenn zu ihren Gunsten bereits vorher
Verfligungen vorgenommen wurden.

A4.4 Sie kénnen auch ausdricklich bestimmen, dass
der Bezugsberechtigte unwiderruflich und damit sofort die
Anspriliche aus dem Versicherungsvertrag erwerben soll.
Hierflr ist ebenfalls eine schriftliche Anzeige gem. Ziffer A.4.3
erforderlich. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben, kann
dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen
Benannten aufgehoben werden.

A4.5 Sofern einschrénkende Regelungen zum Bezugs-
recht bestehen, kénnen Sie diese der Ziffer ,Welche tariflichen
Besonderheiten gelten flr den Erhalt der Versicherungsleis-
tung?” im Abschnitt ,Der Leistungsfall“ der Tarifbedingungen
Ihrer Versicherung entnehmen.

A.5 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
schein?
A5.1 Den Inhaber des Versicherungsscheins kénnen

wir als berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem Ver-
sicherungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in
Empfang zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass uns
der Inhaber des Versicherungsscheins seine Berechtigung
nachweist.

A.5.2 In den Fallen der Ziffer A.4.3 brauchen wir den
Nachweis der Berechtigung nur dann anzuerkennen, wenn
uns die schriftliche Anzeige des bisherigen Berechtigten vor-
liegt.

A.6 Wann geben wir eine Erklarung Giber unsere
Leistungspflicht ab?

Nach Prifung der uns eingereichten sowie der von uns beige-
zogenen Unterlagen erkléren wir unverziglich, ob und ggf. ab
welchem Zeitpunkt wir eine Leistungspflicht anerkennen.

A.7 Was gilt fiir die Verjahrung von Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag?

lhre Ansprliche auf Versicherungsleistungen verjéhren regel-
maBig in drei Jahren. Die Frist beginnt mit dem Schluss des
Jahres, in dem der Anspruch entstanden ist und Sie von den
den Anspruch begrindenden Umstanden Kenntnis erlangt ha-
ben oder ohne grobe Fahrlassigkeit hétten Kenntnis erlangen
mussen.

A.8 Wann kénnen Bedingungen geandert
werden?
A8.1 Ist eine Bestimmung durch hdchstrichterliche Ent-

scheidung oder durch einen bestandskraftigen Verwaltungsakt
fr unwirksam erklart worden, kénnen wir auch fur Ihren Ver-
trag diese durch eine neue Regelung ersetzen, wenn dies zur
Fortfiihrung des Vertrages notwendig ist oder wenn das Fest-
halten an dem Vertrag ohne neue Regelung fiir eine Vertrags-
partei auch unter Berlcksichtigung der Interessen der anderen
Vertragspartei eine unzumutbare Harte darstellen wirde. lhre
Belange werden dabei angemessen berlcksichtigt.

A.8.2 Die Anderungen von Bestimmungen werden nach
Ablauf von zwei Wochen wirksam, nachdem wir lhnen die
Anderungen und die hierfiir maBgeblichen Griinde mitgeteilt
haben.

DRL 3503 O1LT9854 04.10



Der Versicherungsbeitrag

A.9 Wann beginnt eine Versicherungsperiode
und was haben Sie bei der Beitragszahlung
zu beachten?

A.9.1 Die Beitrége zu dieser Versicherung kénnen Sie
je nach vereinbartem Tarif in einem einzigen Betrag (Einmal-
beitrag) oder durch Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder
Jahresbeitrage (laufende Beitrage) entrichten.

A.9.2 Der erste oder einmalige Beitrag (Einlésungsbei-
trag) ist unverzUglich nach Abschluss des Vertrages zu zahlen,
jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, in der individu-
ellen Vertragsinformation lhrer Versicherung dokumentierten
Versicherungsbeginn. Alle weiteren Beitrage (Folgebeitrage)
werden zu Beginn der vereinbarten Versicherungsperiode féllig.

A.9.3 In beitragspflichtigen Zeiten umfasst die Versiche-
rungsperiode bei Jahreszahlung ein Jahr, bei unterjéhriger Bei-
tragszahlung entsprechend der Zahlungsweise einen Monat,
ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr. Bei Versicherungen gegen
Einmalbeitrag umfasst die Versicherungsperiode einen Monat.

A.9.4 FuUr die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung gentgt
es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben, damit der Beitrag
bei uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags von einem
Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der
Beitrag zu dem in Ziffer A.9.2 genannten Termin eingezogen
werden konnte und Sie einer berechtigten Einziehung nicht wi-
dersprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne Ihr Verschulden
von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann
noch rechtzeitig, wenn sie unverztglich nach unserer schrift-
lichen Zahlungsaufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten,
dass der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden kann,
sind wir berechtigt, kiinftig die Zahlung auBerhalb des Last-
schriftverfahrens zu verlangen.

A.9.5 Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Ge-
fahr und Ihre Kosten.

A.9.6 Bei Félligkeit einer Versicherungsleistung werden
wir etwaige Beitragsrickstéande verrechnen.

A.10 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht
rechtzeitig zahlen?

A.10.1 Einlésungsbeitrag

A.10.1.1 Wenn Sie den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig
zahlen, kdnnen wir — solange die Zahlung nicht bewirkt ist
—vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu
vertreten haben. Bei einem Rucktritt kdnnen wir von lhnen die
Kosten der zur Gesundheitspriifung durchgefihrten &rztlichen
Untersuchungen verlangen.

A.10.1.2 st der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versi-
cherungsfalles noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form oder durch einen auffalligen Hinweis im Versicherungs-
schein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht haben.
Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewie-
sen wird, dass Sie die Nicht-Zahlung nicht zu vertreten haben.

Deutscher Ring 6
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A.10.2 Folgebeitrag

A.10.2.1 Wenn Sie einen Folgebeitrag oder einen sonstigen
Betrag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden,
nicht rechtzeitig zahlen, so bekommen Sie von uns eine
Mahnung in Textform. Neben den Portogebihren erheben wir
hierflr eine GebUhr gem. Ziffer A.15. In der Mahnung setzen
wir Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen.

A.10.2.2 Sind Sie nach Ablauf der Zahlungsfrist noch in Ver-
zug

— vermindert sich der Versicherungsschutz (auch fir ggf. ein-
geschlossene Zusatzversicherungen), sofern eine Umwand-
lung in eine beitragsfreie Versicherung moglich ist. Dabei er-
|6schen ggf. eingeschlossene Zusatzversicherungen, soweit
geman den Bedingungen fur die Zusatzversicherungen eine
Beitragsfreistellung nicht mdéglich ist.

Wenn keine Beitragsfreistellung fur den Vertrag méglich ist,
entfallt der Versicherungsschutz und der Vertrag erlischt. In
diesem Fall zahlen wir den dann ggf. vorhandenen Ruck-
kaufswert aus. Ist die Auszahlung eines Rlckkaufswerts
gem. den Tarifbedingungen lhrer Versicherung ausge-
schlossen, erlischt die Versicherung, ohne dass ein Ruck-
kaufswert fallig wird.

— sind wir ferner berechtigt, den Versicherungsvertrag zu
kindigen. Die Kindigung kann mit dem Mahnschreiben
verbunden sein.

Auf diese Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung aus-
dricklich hinweisen.

A.10.2.3 Die Wirkungen der Kindigung fallen fort und der
volle Versicherungsschutz tritt sofort wieder in Kraft, wenn Sie
den angemahnten Gesamtbetrag zusammen mit dem von
uns ggf. schon ausgezahlten Rickkaufswert innerhalb eines
Monats nach der Kiindigung bezahlen. Fir zwischenzeitlich
eingetretene Versicherungsfalle besteht jedoch kein bzw. nur
verminderter Versicherungsschutz.

A.11 Wann koénnen die Beitrage oder die Leistun-
gen geandert werden?

A.11.1  Wir sind zu einer Neufestsetzung des Beitrages
berechtigt, wenn

— sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und
nicht voraussehbar gegentiber den Rechnungsgrundlagen
des vereinbarten Beitrages geéndert hat,

— der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu
festgesetzte Beitrag angemessen und erforderlich ist, um
die dauernde Erfullbarkeit der Versicherungsleistung zu
gewdbhrleisten, und

— ein unabhangiger Treuhander die Rechnungsgrundlagen
und die Voraussetzungen der vorgenannten Punkte Uber-
prift und bestétigt hat.

Eine Neufestsetzung des Beitrages ist insoweit ausgeschlos-
sen, als die Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst-
oder Neukalkulation unzureichend kalkuliert waren und ein
ordentlicher und gewissenhafter Aktuar dies insbesondere
anhand der zu diesem Zeitpunkt verfugbaren statistischen
Kalkulationsgrundlagen hétte erkennen mussen.
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A.11.2  Bei einer beitragsfreien Versicherung sind wir unter
den vorgenannten Voraussetzungen zur Herabsetzung der
Versicherungsleistung berechtigt.

A.11.3  Wenn Sie es wiinschen, kann anstelle einer Erho-
hung des Beitrages nach Ziffer A.11.1 die Versicherungsleis-
tung entsprechend herabgesetzt werden.

Beitragsfreistellung und Kiindigung

A.12 Wann koénnen Sie lhre Versicherung beitrags-
frei stellen?

A.12.1 Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung
kénnen Sie, sofern eine Pflicht zur Beitragszahlung noch be-
steht, jederzeit schriftlich verlangen, zum Schluss der laufen-
den Versicherungsperiode (vgl. Ziffer A.9.3) von der Beitrags-
zahlungspflicht vollsténdig (vollstandige Beitragsfreistellung)
oder teilweise (Herabsetzung) befreit zu werden.

Eine Herabsetzung kénnen Sie frihestens nach 12 Monaten
verlangen.

A.12.2  Volistandige oder teilweise Beitrags-
freistellung

A.12.2.1 Bei einer vollstandig oder teilweise beitragsfreien
Weiterflhrung der Versicherung setzen wir die versicherten
Leistungen ganz oder teilweise auf beitragsfreie Versiche-
rungsleistungen herab, die nach den anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik unter Zugrundelegung des Anrech-
nungsbetrags gem. Ziffer A.12.3 errechnet werden.

A.12.2.2 |hre Versicherung kénnen Sie nur dann vollstandig
beitragsfrei fortflihren, wenn die flr den jeweiligen Tarif fur die
Beitragsfreistellung vorgesehenen Mindestbetrége erreicht
werden. Andernfalls erlischt die Versicherung und es wird
— soweit vorhanden — der Rickkaufswert gem. Ziffer A.13.1
ausgezahilt.

Eine Herabsetzung ist nur wirksam, wenn die flr den jewei-
ligen Tarif hier vorgesehenen Mindestbetrége erreicht werden.

Die fur die vollstédndige oder teilweise beitragsfreie Fortsetzung
der Versicherung erforderlichen Mindestbetrage kdnnen Sie
dem Abschnitt ,Beitragsfreistellung und Kindigung“ der Tarif-
bedingungen lhrer Versicherung entnehmen.

A.12.2.3 Die vollstandige Beitragsfreistellung oder Herab-
setzung Ihrer Versicherung ist mit Nachteilen verbunden. In
der Anfangszeit Ihrer Versicherung sind wegen der Verrech-
nung von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. Ziffer A.14) nur
geringe Betrage zur WeiterfUhrung einer beitragsfreien oder
herabgesetzten Versicherung vorhanden. Auch in den Folge-
jahren stehen nicht unbedingt Mittel in H6he der eingezahlten
Beitrage flUr die vollstandige oder teilweise beitragsfreie Fort-
fihrung Ihrer Versicherung zur Verfigung. Nahere Informati-
onen zu beitragsfreien Leistungen und ihrer Hohe, kénnen Sie
dem in der individuellen Vertragsinformation Ihrer Versicherung
dargestellten Vertragsverlauf entnenmen.

A.12.3 Berechnung des Anrechnungsbetrages
Der Anrechnungsbetrag zur Berechnung der Versicherungs-
leistungen nach vollstandiger oder teilweiser Beitragsfreistel-
lung entspricht dem gem. Ziffer A.13.3.1 bis A.13.3.4 ermit-
telten Ruckkaufswert. Dies gilt auch fUr ggf. eingeschlossene
Zusatzversicherungen.

A.11.4  Die Neufestsetzung des Beitrages bzw. die Her-
absetzung der Versicherungsleistung werden zu Beginn des
zweiten Monats wirksam, nachdem wir Innen die neu festge-
setzten Beitrdge bzw. die herabgesetzten Leistungen und die
hierfir maBgeblichen Griinde mitgeteilt haben.

A.11.5  Die Mitwirkung des Treuh&nders entfallt, wenn eine
entsprechende Genehmigung der Aufsichtsbehdrde erforder-
lich ist.

A.13 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kiindi-
gen?

Sie kénnen lhre Versicherung — Rentenversicherungen jedoch
nur vor dem vereinbarten Rentenbeginn — zum Schluss der
laufenden Versicherungsperiode (vgl. Ziffer A.9.3) schriftlich
kindigen.

A.13.1 Kiindigung und Auszahlung des Riickkaufs-
wertes

A.13.1.1 Kuindigen Sie Ihre Versicherung und ist die Aus-
zahlung eines Rlckkaufswerts geméaB gesetzlicher Vorschrif-
ten bzw. geméB den Tarifbedingungen nicht ausgeschlossen,
erstatten wir nach § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes
(VWWG) bei Kiindigung — soweit vorhanden — den Rickkaufs-
wert gem. Ziffer A.13.3.

A.13.1.2 Zusatzlich zahlen wir die lhrem Vertrag bereits
zugeteilten Uberschussanteile aus, soweit sie nicht bereits

in dem gem. den Ziffern A.13.3.1 und A.13.3.2 berechneten
Ruckkaufswert enthalten sind, sowie einen Schlusslber-
schussanteil, soweit ein solcher fur den Fall einer Kiindigung
vorgesehen ist. AuBerdem erhdht sich der Auszahlungsbetrag
bei einer Kiindigung um den Ihrer Versicherung gem. Ziffer
A.16.1.2 ggf. zugeteilten Anteil an den Bewertungsreserven.

A.13.1.3 Sofern einschréankende Regelungen zur Auszah-
lung eines Ruckkaufswerts bestehen, kdnnen Sie diese dem
Abschnitt ,Beitragsfreistellung und Kindigung“ der Tarifoedin-
gungen lhrer Versicherung entnehmen.

A.13.1.4 Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit Nachtei-
len verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versicherung ist wegen
der Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl.
Ziffer A.14) nur ein geringer Ruckkaufswert vorhanden. Der
Ruckkaufswert erreicht auch in den Folgejahren nicht unbe-
dingt die Summe der eingezahlten Beitrage.
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A.13.2 Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-

rung bei Kiindigung

Ist die Auszahlung eines Ruckkaufswertes von den Tarifbedin-
gungen lhrer Versicherung grundséatzlich oder unter bestimm-
ten Voraussetzungen ausgeschlossen, so wandelt sich die
Versicherung bei Kiindigung in eine vollstandig beitragsfreie
Versicherung gem. Ziffer A.12.2 um.

A.13.3 Berechnung des Riickkaufswertes

A.13.3.1 Zur Berechnung des Ruckkaufswertes ermitteln
wir zunachst das nach anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik mit den Rechnungsgrundlagen der Beitrags-
kalkulation zum Kindigungstermin berechnete Deckungs-
kapital*). Bei Vertréagen, bei denen bzgl. der angesetzten
Abschluss- und Vertriebskosten das Verrechnungsverfahren
nach § 4 der Deckungsrilickstellungsverordnung (DeckRV)
angewendet wird, berechnen wir jedoch mindestens das De-
ckungskapital, das sich bei gleichmaBiger Verteilung der unter
Beachtung der aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersétze an-
gesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten funf
Vertragsjahre ergibt (vgl. Ziffer A.14).

A.13.3.2 Entsprechend § 169 Abs. 5 VVG nehmen wir von
dem so ermittelten Wert einen angemessenen Abzug vor. Die
Hohe des Abzugs vereinbaren und beziffern wir im Abschnitt
,Beitragsfreistellung und Kindigung“ der jeweiligen Tarifoedin-
gungen und der individuellen Vertragsinformation lhrer Versi-
cherung.

Kosten und Gebiihren

A.14 Wie verteilen wir die bei der Beitragskalku-
lation in Ansatz gebrachten Abschluss- und
Vertriebskosten?

A.14.1  Durch den Abschluss von Versicherungsvertragen

entstehen Kosten. Diese sog. Abschluss- und Vertriebsauf-
wendungen (§ 43 Abs. 2 der Verordnung Uber die Rechnungs-
legung von Versicherungsunternehmen (RechVersV)) sind
bereits pauschal bei der Tarifkalkulation bertcksichtigt und
werden daher nicht gesondert in Rechnung gestellt.

A.14.2  FUr Ihren Versicherungsvertrag ist — sofern Sie lau-
fende Beitragszahlung vereinbart haben — das Verrechnungs-
verfahren nach § 4 der DeckRV vereinbart. Hierbei werden
die ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und
Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrage nicht flr
Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungs-
betriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und flir die
Bildung einer Deckungsriickstellung**) aufgrund von § 25
Abs. 2 RechVersV in Verbindung mit § 169 Abs. 3 VWG be-
stimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist nach
der DeckRV auf 4 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des
Vertrages zu zahlenden Beitrage beschrankt.

A.14.3  Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag und bei
zusatzlichen Einzahlungen werden die Abschluss- und Ver-
triebskosten direkt mit der jeweiligen Zahlung verrechnet.

A.14.4  Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirt-
schaftlich zur Folge, dass in der Anfangszeit Ihrer Versicherung
nur geringe Betrage zur Bildung der beitragsfreien Leistung
oder fUr einen Riuckkaufswert vorhanden sind, mindestens
jedoch die in den Ziffern A.12 bzw. A.13 genannten Betrage.

A.13.3.3 Mit dem Abzug wird die Veranderung der Risiko-
lage des verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen;
zudem wird damit ein Ausgleich fUr kollektiv gestelltes Risiko-
kapital vorgenommen. Weitere Erlduterungen sowie versiche-
rungsmathematische Hinweise zum Abzug finden Sie in Ziffer
A19.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde
liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach
nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu bezif-
fern ist, entféllt der Abzug bzw. wird — im letzteren Falle —
entsprechend herabgesetzt.

A.13.3.4 Beitragsriickstédnde werden von dem Rickkaufs-
wert abgezogen.

A.13.3.5 Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den
nach Ziffer A.13.3.1 berechneten Betrag angemessen her-
abzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Geféhrdung
der Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch
eine Gefahrdung der dauernden Erflllbarkeit der sich aus den
Versicherungsvertragen ergebenden Verpflichtungen, auszu-
schlieBen. Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

A.13.3.6 Nahere Informationen zum Rickkaufswert, sei-
ner H6he und darlber, in welchem AusmaB er garantiert ist,
kénnen Sie dem in der individuellen Vertragsinformation lhrer
Versicherung dargestellten Vertragsverlauf entnehmen.

A.13.4  Beitragsriickzahlung

Auf eine Rickzahlung der Beitrage haben Sie keinen Anspruch.

N&here Informationen kdnnen Sie der individuellen Vertragsin-
formation Ihrer Versicherung entnehmen.

A.15 Welche Kosten kénnen wir lhnen gesondert
in Rechnung stellen?
A.15.1 Falls aus besonderen von Ihnen veranlassten

Griinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand entsteht, kon-
nen lhnen die dadurch verursachten durchschnittlichen Kosten
als pauschaler Abgeltungsbetrag in angemessener Hohe (Ge-
buhr) gesondert in Rechnung gestellt werden.

A.15.2  Die Gebihren werden entweder leistungsmindernd
mit dem Deckungskapital oder bei der Zuteilung kinftiger
Uberschussanteile mit diesen verrechnet oder zusammen mit
der Beitragszahlung fallig.

A.15.3
Fallen:

Gebtihren erheben wir insbesondere in folgenden

— Ausstellung einer Ersatzurkunde flr den Versicherungs-
schein

— Durchflhrung von Vertragsanderungen (mit Ausnahme von
vollstandiger Beitragsfreistellung und vollsténdiger Kindi-
gung)

— Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen

— Bearbeitung von Weiterabtretungen (Weiterzession)

— Individuelle Werteanfragen zuséatzlich zur regelméaBigen In-
formation
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— Neuaufteilung der Anlagebeitrage (Anlagesplitting) oder
Fondswechsel (Umschichtung)

— Bearbeitung von Rucklaufern im Lastschriftverfahren: Diese
Gebuhr dient auch der Verrechnung der uns von lhrem
Kreditinstitut in Rechnung gesteliten Kosten.

— Mahnverfahren bei Beitragsrickstanden

A.15.4  Die Hohe der jeweiligen Geblhr kénnen Sie der je-
weils aktuellen Gebuhrentabelle entnehmen. Die bei Abschluss
der Versicherung aktuelle GebUhrentabelle entnehmen Sie den
Ihren Vertragsunterlagen beiliegenden Informationen.

A.15.5  Sofern Sie uns nachweisen, dass die der jeweili-
gen Gebuhr zugrunde liegenden Annahmen in Ihrem Fall ent-
weder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der Hohe nach
wesentlich niedriger zu beziffern sind, entfallt die Geblhr bzw.
wird — im letzteren Falle — entsprechend herabgesetzt.

Grundsitze der Uberschussbeteiligung

A.16 Wie §_ind unsere Versicherungsnehmer an
den Uberschiissen beteiligt?

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gem.
§ 153 WG an den Uberschiissen und Bewertungsreserven
(Uberschussbeteiligung). Dies gilt auch fir eine ggf. einge-
schlossene Zusatzversicherung, sofern in den Tarifboedingun-
gen eine Beteiligung an den Uberschtissen nicht ausdriicklich
ausgeschlossen ist.

Die Uberschtiisse werden jahrlich im Rahmen unseres Jahres-
abschlusses festgestellt. Die Hohe der Bewertungsreserven
zum Bilanztermin wird im Anhang des Geschéftsberichtes
ausgewiesen. Der Jahresabschluss wird von einem unabhan-
gigen Wirtschaftspriifer geprift und ist unserer Aufsichtsbe-
horde einzureichen.

Grundsitze und MaBstibe fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer

A.16.1

A.16.1.1 Uberschiisse

Die Uberschiisse stammen bei kapitalbildenden Versicherun-
gen im Wesentlichen aus den Ertrédgen der Kapitalanlagen. An
den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die fir kiinftige
garantierte Versicherungsleistungen vorgesehen sind, betei-
ligen wir die Versicherungsnehmer insgesamt mindestens in
der Héhe gemaB § 81c Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG).

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwen-
dungen fur Versicherungsfélle und die Aufwendungen fur

den Versicherungsbetrieb (Kosten) niedriger sind, als bei der
Tarifkalkulation angenommen. Auch an diesen Uberschiissen
werden die Versicherungsnehmer nach § 81c VAG angemes-
sen beteiligt.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versiche-
rungen zu Gruppen zusammengefasst. Uberschussgruppen
bilden wir beispielsweise, um hinsichtlich der Uberschussent-
stehung zwischen versicherten Risiken wie dem Langlebig-
keits-, dem Berufsunfahigkeits- und dem Todesfallrisiko unter-
scheiden zu kénnen. Die Verteilung des Uberschusses fiir die
Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetra-
gen haben.

Den Uberschuss filhren wir, soweit er den Vertrégen nicht di-
rekt gutgeschrieben wird, der Ruckstellung fir Beitragsricker-
stattung zu. Diese Ruckstellung dient dazu, Ergebnisschwan-
kungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsétzlich nur fir
die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwen-
det werden. Mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde kénnen wir
ausnahmsweise die Ruckstellung — soweit sie nicht auf bereits

festgelegte Uberschussanteile entfallt — im Interesse der Ver-
sicherungsnehmer auch zur Abwendung eines drohenden
Notstandes, zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus
den Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf
allgemeine Anderungen der Verhaltnisse zurlickzufiihren sind,
oder — sofern die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer un-
vorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden Anderung der
Verhéltnisse angepasst werden missen — zur Erhéhung der
Deckungsriickstellung heranziehen, vgl. § 56a VAG.

A.16.1.2 Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapi-
talanlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in
der Bilanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen
fUr Sicherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den
Kapitalmarkten auszugleichen. Ein Teil der Bewertungsreser-
ven flieBt den Versicherungsnehmern gem. § 153 Abs. 3 WG
unmittelbar zu. Hierzu wird die Hohe der Bewertungsreserven
mindestens einmal jahrlich neu ermittelt. Der so ermittelte Wert
wird den Vertragen nach einem verursachungsorientierten
Verfahren zugeordnet (§ 153 Abs. 3 VWG). Bei Beendigung
der Ansparphase (durch Tod, Kiindigung oder Ablauf bzw. bei
Rentenversicherungen zum Rentenbeginn, bei Inanspruch-
nahme von Teilverrentungen zum Zeitpunkt der vollstdndigen
Umwandlung des Deckungskapitals in eine Rente bzw.
Inanspruchnahme der Kapitalabfindung) teilen wir den fir
diesen Zeitpunkt aktuell ermittelten Betrag Ihrer Versicherung
zur Halfte zu. Laufende Altersrenten werden gemaB § 153
Abs. 1 und 2 VWG Uber eine angemessen erhohte laufende
Uberschussbeteiligung oder eine angemessene Schlusstiber-
schussbeteiligung an den Bewertungsreserven beteiligt. Bei
der Deklaration dieser Uberschussanteilsétze wird insbeson-
dere die aktuelle Bewertungsreservensituation berticksichtigt.
Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben
unberihrt.

Da die Hohe der Bewertungsreserven im Zeitablauf Schwan-
kungen unterworfen ist, kann die Héhe der dem Vertrag rech-
nerisch zugeordneten Bewertungsreserven im Zeitablauf auch
sinken.

Zum Ausgleich dieser Schwankungen kann von uns ein So-
ckelbetrag fur die Beteiligung an den Bewertungsreserven
gewahrt werden. Die Hohe dieses Sockelbetrages ist von un-
serer Ertragslage abhangig. Ubersteigt bei Zuteilung der Be-
teiligung an den Bewertungsreserven ein flr diesen Zeitpunkt
festgelegter Sockelbetrag den sich nach § 153 Abs. 3 WG
ergebenden Wert, wird der Sockelbetrag zugeteilt, anderen-
falls bleibt es bei der Zuteilung des gesetzlich vorgesehenen
Wertes.

Bei Versicherungen bzw. Zusatzversicherungen, die aus-
schlieBlich Todesfallrisiken bzw. Berufs-, Erwerbs- oder Grund-
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unfahigkeitsrisiken absichern, sind die Beitrédge so kalkuliert,
dass sie Uberwiegend fUr die Deckung dieser Risiken benétigt
werden. FUr die Bildung von Kapitalertragen stehen deshalb
bei diesen Versicherungsformen keine oder allenfalls geringfu-
gige Betrage zur Verflgung. Daher entstehen keine oder nur
geringe Bewertungsreserven.

Weitere Erlauterungen zur Beteiligung an den Bewertungsre-
serven verdffentlichen wir in unserem Geschéaftsbericht bzw.
teilen sie lhnen in anderer Weise mit. Der Sockelbetrag sowie
die Stichtage fiir die Ermittlung der Bewertungsreserven wer-
den jeweils fur ein Kalenderjahr festgelegt und ebenfalls in
unserem Geschaéftsbericht oder auf andere geeignete Weise
veroffentlicht.

Grundsitze und MaBstibe fiir die Uber-
schussbeteiligung lhres Vertrages

A.16.2

A.16.2.1 Zu welcher Uberschussgruppe lhre Versicherung
gehort, kénnen Sie dem in der individuellen Vertragsinformati-
on lhrer Versicherung genannten Gewinnverband entnehmen.
Bei Rentenversicherungen kénnen der Gewinnverband und
damit auch die Uberschussgruppe zum Rentenbeginn wech-
seln. Welchem Gewinnverband lhre Versicherung wahrend
des Rentenbezugs angehort, teilen wir Ihnen vor Beginn der
Rentenzahlung mit.

A.16.2.2 Zusatzversicherungen sind grundséatzlich geson-
dert am Uberschuss beteiligt. Zu welcher Gruppe eine ggf.

in lhren Vertrag eingeschlossene Zusatzversicherung gehort,
kénnen Sie ebenfalls der individuellen Vertragsinformation Ihrer
Versicherung entnehmen.

A.16.2.3 Sofern keine Uberschiisse erwirtschaftet werden,
kann die Zuftihrung bzw. Zuteilung von Uberschiissen entfal-
len. Wir verdffentlichen die Uberschussanteilsétze in unserem
Geschaftsbericht bzw. teilen sie Ihnen in anderer Weise mit.

A.16.2.4 Tarifliche Einzelheiten zu alternativ wahlbaren
Uberschusssystemen, zu den Verwendungszwecken und zur
Falligkeit zugeteilter Uberschtisse sind in den Tarifoedingungen
lhrer Versicherung beschrieben.

Anwendbares Recht, Gerichtsstand

A7 Welches Recht findet auf lhren Vertrag

Anwendung?

Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik

Deutschland Anwendung.

A.18 Wo ist der Gerichtsstand?

A.18.1 Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen
uns bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit nach unse-
rem Sitz oder der flr den Versicherungsvertrag zustandigen
Niederlassung. Sind Sie eine nattrliche Person, ist auch das
Gericht Ortlich zustandig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der
Klageerhebung lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Information iiber die Hohe der Uberschuss-
beteiligung

A.16.3

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Ein-
flussen ab. Diese sind — allein schon wegen der langen Ver-
tragslaufzeit — nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt
beeinflussbar. Ein wichtiger Einflussfaktor ist dabei die Zins-
entwicklung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten sind von Bedeutung.
Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht
garantiert werden.

A.16.4 Anderung der Regelungen zur Uberschussbe-
teiligung

Wir sind zu einer Neufestsetzung der Regelungen zur Uber-
schussbeteiligung berechtigt, wenn

— sich der Leistungsbedarf nicht nur vortibergehend und
nicht voraussehbar gegenlber den Rechnungsgrundlagen
des vereinbarten Beitrages geéndert hat,

— die Neufestsetzung der Regelungen zur Uberschussbetei-
ligung angemessen und erforderlich ist, um die dauernde
Erfllloarkeit der Versicherungsleistung zu gewahrleisten,
und

— ein unabhéngiger Treuha&nder die Voraussetzungen der vor-
genannten Punkte Uberprift und bestétigt hat.

Eine Anderung der Regelungen zur Uberschussbeteiligung

ist insoweit ausgeschlossen, als die Versicherungsleistungen
zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation unzureichend
kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter Ak-
tuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt ver-
flgbaren statistischen Kalkulationsgrundlagen hétte erkennen
mussen.

Die neuen Regelungen zur Uberschussbeteiligung werden
zu Beginn des zweiten Monats wirksam, nachdem wir lhnen
die neuen Regelungen und die hierfir maBgeblichen Grinde
mitgeteilt haben.

Die Mitwirkung des Treuhdnders entféllt, wenn eine entspre-
chende Genehmigung der Aufsichtsbehdrde erforderlich ist.

A.18.2  Sind Sie eine natlrliche Person, missen Klagen
aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht
erhoben werden, das fur Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung
eines solchen, den Ort lhres gewdhnlichen Aufenthalts zustan-
dig ist. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das
zusténdige Gericht nach lhrem Sitz oder Ihrer Niederlassung.

A.18.3  Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auBer-
halb der Européischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens
oder der Schweiz, sind die Gerichte des Staates zustandig, in
dem wir unseren Sitz haben.
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Anhang zu den Allgemeinen Bedingungen zur Kiindigung und Beitrags-

freistellung Inhrer Versicherung

A.19 Erlduterungen und Hinweise zur Kiindigung
und Beitragsfreistellung lhrer Versicherung
A.19.1 Die Kindigung oder die Beitragsfreistellung Ihrer

Versicherung ist mit Nachteilen verbunden.

Im Falle einer vertraglich zuléssigen Kindigung erreicht der
Ruckkaufswert — bzw. im Falle einer Beitragsfreistellung der
Anrechnungsbetrag — bei einer kapitalbildenden Versicherung
erst nach einem bestimmten Zeitpunkt die Summe der ein-
gezahlten Beitrage, da aus diesen auch Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie Kosten fir die Verwaltung des gebildeten
Kapitals finanziert werden und der in den Allgemeinen Bedin-
gungen erwahnte Abzug erfolgt.

Bei Versicherungen bzw. Zusatzversicherungen, die Todesfall-
risiken bzw. Berufs-, Erwerbs- oder Grundunféhigkeitsrisiken
absichern, werden die Beitrage so kalkuliert, dass sie Uberwie-
gend fur die Deckung dieser Risiken benétigt werden. Bei die-
sen Versicherungsformen werden daher in deutlich geringerem
Umfang bzw. nur temporar Deckungskapitale gebildet.

A.19.2  Bei der Kalkulation des Abzugs werden folgende
Umsténde berlcksichtigt:

— Verénderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert dar-
auf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmaBig aus

Versicherungsnehmern mit einem hohen und einem ge-
ringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem

*)  Deckungskapital nach den Rechnungsgrundlagen der Bei-
tragskalkulation
Das Deckungskapital beschreibt flr jedes Jahr des Versi-
cherungsverlaufs den Wertunterschied zwischen zukUnftig
noch von uns als Versicherer zu erflllenden Verpflichtungen
und zukUnftig noch von dem Versicherungsnehmer zu zah-
lenden Beitragen (sog. ,prospektives” Deckungskapital).
Die Werte der zukinftigen Verpflichtungen bzw. der zukinf-
tigen Beitrdge werden dabei nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrund-
lagen der Beitragskalkulation ermittelt. Bei den Verpflich-
tungen sind neben den Aufwendungen fir die versicherten
Leistungen auch die kalkulierten Aufwendungen flr den
zukunftigen Versicherungsbetrieb (Verwaltungskosten) zu
bertcksichtigen.
Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung ist
bzgl. der Berticksichtigung der Abschluss- und Vertriebs-
kosten das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungs-
ruckstellungsverordnung vereinbart. Dieses Verrechnungs-
verfahren besagt, dass die ersten Beitrage zur Tilgung von
Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen werden,
soweit sie nicht fur Leistungen im Versicherungsfall und
Kosten des Versicherungsbetriebs bestimmt sind.

geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen

als Personen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines
kalkulatorischen Ausgleichs sichergestellt, dass der Risiko-
gemeinschaft durch die vorzeitige Vertragskiindigung bzw.
Beitragsfreistellung kein Nachteil entsteht.

— Ausgleich flr kollektiv gestelites Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versiche-
rungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist mdglich,
weil ein Teil des daflr erforderlichen Risikokapitals (Sol-
venzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfigung
gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrages partizipiert
dieser an bereits vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend
der Laufzeit muss der Vertrag daher Solvenzmittel zur
Verflgung stellen. Bei Vertragskindigung bzw. Beitrags-
freistellung gehen diese Solvenzmittel dem verbleibenden
Bestand verloren und mlssen deshalb im Rahmen des
Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von
Risikokapital ist regelméaBig flr alle Versicherungsnehmer
die glinstigste Finanzierungsmaéglichkeit von Optionen und
Garantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital we-
sentlich teurer wére.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde
liegenden Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach
nicht zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu bezif-
fern ist, entfallt der Abzug bzw. wird —im letzteren Falle —
entsprechend herabgesetzt.

Ein positives Deckungskapital entsteht erst, sobald die an-
gesetzten Abschlusskosten vollstandig getilgt wurden.

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag werden die
angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten direkt von der
Einmalzahlung abgezogen.

Fur die Berechnung eines Riickkaufswertes bei Kindi-
gung bzw. eines Anrechnungsbetrages bei Beitragsfreistel-
lung wird gem. § 169 VWG mindestens das Deckungskapi-
tal berticksichtigt, das sich bei gleichméBiger Verteilung der
unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Héchstzillmer-
satze angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die
ersten funf Vertragsjahre ergibt.

I

=

Deckungsrickstellung

Eine Deckungsrickstellung bilden wir fir den Gesamtbe-
stand unserer Versicherungsvertrdge, um zu jedem Zeit-
punkt den Versicherungsschutz gewahrleisten zu kénnen.
Ihre Berechnung richtet sich nach § 65 VAG und §§ 341e,
341f des Handelsgesetzbuches (HGB) sowie den dazu
erlassenen Rechtsverordnungen.
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Teil B

Tarifbedingungen fiir die selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung

(mit oder ohne Erwerbsunfahigkeitskomponente)
— RingBerufsunféhigkeitsPolice — Tarif BV oder BVZ

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die in diesen Tarifbedingungen verwendete Definition der Berufsunféhigkeit entspricht

dem im Versicherungsvertragsgesetz (§§ 172 bis 177 Versicherungsvertragsgesetz (VVG))

bestimmten Berufsunféhigkeitsbegriff in vollem Umfang bzw. geht in einigen Bereichen
sogar Uber diesen hinaus.

Die ggf. zusétzlich eingeschlossene Erwerbsunféhigkeitskomponente erfillt lediglich die
Voraussetzung fir eine der Berufsunféhigkeitsversicherung ,dhnliche Versicherung*
(§ 177 VVG).

B.1
B.2
B.3
B.4

B.5

B.6
B.7
B.8
B.9

B.10
B.11
B.12

B.13
B.14

B.15

B.16
B.17

Der Versicherungsumfang

Was ist versichert?
Was ist Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
In welchen Féllen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Auf welche Rechte verzichten wir bei unverschuldeter Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht?

Der Leistungsfall

Welche Mitwirkungspflichten sind zu beachten, wenn Leistungen wegen Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit verlangt werden?

Wann geben wir eine Erklarung liber unsere Leistungspflicht ab?

Welche tariflichen Besonderheiten gelten fiir den Erhalt der Versicherungsleistung?
Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit?

Welche Folgen hat die Verletzung der Mitwirkungspflichten?

Der Versicherungsbeitrag

Welche tariflichen Besonderheiten haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
Welche Méglichkeiten haben Sie bei Zahlungsschwierigkeiten?

Welche Bedeutung hat der Beruf der versicherten Person?

Beitragsfreistellung und Kiindigung

Was ist hinsichtlich der Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung zu beachten?

Was ist hinsichtlich der Kiindigung zu beachten?

Uberschussbeteiligung
Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?
Optionen

Welche Rechte haben Sie aus der Nachversicherungsgarantie?

Welche Rechte haben Sie aus der Upgrade- bzw. Verldngerungsoption?
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Der Versicherungsumfang

B.1 Was ist versichert?

B.1.1 Versicherungsschutz nach Tarif BV und BVZ

im Falle der Berufsunfahigkeit

Wird die versicherte Person wéhrend der Dauer dieser Ver-
sicherung gem. Ziffer B.2 berufsunfahig, so erbringen wir
folgende Versicherungsleistungen:

— Zahlung einer Berufsunféhigkeitsrente monatlich im Voraus

— \Vollstandige Befreiung von der Verpflichtung zur weiteren
Beitragszahlung fur die gesamte Versicherung, soweit eine
solche Verpflichtung bei Beginn des Leistungsanspruchs
noch besteht.

B.1.2 Zusatzlicher Versicherungsschutz nach Tarif

BVZ im Falle der Erwerbsunfahigkeit

Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Versi-
cherung gem. Ziffer B.2 nicht nur berufsunféhig, sondern so-
gar erwerbsunféhig, so erbringen wir folgende zusétzliche Ver-
sicherungsleistung:

— Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente monatlich im Vor-
aus.

B.1.3 Geltungsbereich

Der Versicherungsschutz besteht weltweit.

B.1.4 Versicherungsdauer

B.1.4.1 Die Versicherungsdauer ist der Zeitraum, in dem
l&ngstens Versicherungsschutz besteht.

B.1.4.2 Der Versicherungsschutz erlischt
— bei Tod der versicherten Person,

— sobald die versicherte Person Altersrentenleistungen eines
gesetzlichen Rentenversicherungstrégers, eines berufs-
standischen Versorgungswerkes oder aus einer beamten-
rechtlichen Versorgung erhélt. Zuviel gezahlte Beitrage er-
statten wir zurlick. Bei anerkannten Ansprichen gilt auBer-
dem Ziffer B.14.3

oder
— mit Ablauf der vereinbarten Versicherungsdauer.

B.1.5 Leistungsanspruch

B.1.5.1 Leistungsdauer

Mit Leistungsdauer wird der Zeitraum bezeichnet, bis zu des-
sen Ablauf die Leistung fiir eine wéhrend der Versicherungs-
dauer eingetretene Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit langstens
gewahrt wird.

B.1.5.2 Beginn des Leistungsanspruchs

Der Anspruch auf Versicherungsleistungen entsteht friihes-
tens mit Ablauf des Monats, in dem die Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit eingetreten ist.

Wird uns die Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit spater als

drei Jahre nach ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, leisten wir
héchstens flr drei Jahre riickwirkend ab dem Monat der Mit-
teilung.

Wird uns nachgewiesen, dass die verspéatete Mitteilung ohne
Verschulden des Anspruchstellers erfolgte, so leisten wir riick-
wirkend ab Ablauf des Monats, in dem die Berufs- oder Er-
werbsunfahigkeit eingetreten ist.

Deutscher Ring 6
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B.1.5.3 Ende des Leistungsanspruchs
Der Anspruch auf Leistungen erlischt,

— wenn die Berufsunfahigkeit im Sinne der Ziffern B.2.1 bzw.
B.2.2 weggefallen ist

— wenn keine Erwerbsunfahigkeit im Sinne der Ziffer B.2.3
mehr besteht (bei Rente aufgrund von Erwerbsunfahigkeit)

— wenn die versicherte Person stirbt oder
— mit Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer.

B.1.5.4 Besonderheiten bei Vereinbarung einer
Karenzzeit

Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf Leis-
tungen erst mit Ablauf der Karenzzeit. Voraussetzung dafir ist,
dass wahrend der Karenzzeit ununterbrochen Berufs- bzw.
Erwerbsunféhigkeit bestanden hat und zum Ablauf der Ka-
renzzeit weiter andauert. Im letzten Jahr der Leistungsdauer
werden wir keine Karenzzeit geltend machen.

Die Karenzzeit beginnt, sobald ein Leistungsanspruch gem.
Ziffer B.1.5.2 besteht.

Wird die versicherte Person nach einer Reaktivierung erneut
berufs- bzw. erwerbsunféahig, so werden bereits zurlickge-
legte Karenzzeiten angerechnet.

Die Karenzzeit bei Erwerbsunfahigkeit kann beztglich Beginn,
Verlauf und Ablauf von der Karenzzeit bei Berufsunfahigkeit
abweichen.

B.1.5.5 Besonderheiten bei verlangerter Leistungs-
dauer

Endet eine fallig gewordene Leistung infolge Reaktivierung
und tritt eine erneute Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeit ein, die
ihren Ursprung in einer zuvor anerkannten Berufs- bzw. Er-
werbswerbsunfahigkeit hat, lebt der Anspruch auf die ver-
sicherte Leistung wieder auf, allerdings nur innerhalb und
héchstens bis zum Ende der Leistungsdauer. Eventuell zu-
rlckgelegte Karenzzeiten werden angerechnet.

B.1.6 Wiedereingliederungshilfe

Wenn unsere Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit endet, so
leisten wir eine einmalige Wiedereingliederungshilfe. Die Vor-
aussetzungen daflr finden Sie in Ziffer B.8.8.

B.2 Was ist Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit im
Sinne dieser Bedingungen?

B.2.1 Berufsunfahigkeit

B.2.1.1  Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte

Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als al-
tersentsprechenden Kréafteverfalls, die nachzuweisen sind,

— voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
zu mindestens 50 % auBerstande ist, ihren Beruf auszu-
Uben

oder

— sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % auBer-
stande gewesen ist, ihren Beruf auszuliben, und dieser Zu-
stand fortdauert. In diesem Fall liegt die Berufsunfahigkeit
von Anfang an vor, d.h. rickwirkend ab Beginn dieser
sechs Monate.

MaBgeblich hierbei sind der zuletzt ausgetibte Beruf und die
bisherige Lebensstellung, so wie sie ohne gesundheitliche Be-
eintréchtigung ausgestaltet waren.
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B.2.1.2 Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versi-
cherte Person in zumutbarer Weise

— eine andere Tatigkeit konkret austibt, die sie aufgrund ihrer
Ausbildung und Fahigkeiten austben kann, oder

— bei Selbststandigen oder Freiberuflern nach wirtschaftlich
angemessener Umorganisation des Arbeitsplatzes inner-
halb des Betriebs weiter tatig sein kénnte. Eine Umorgani-
sation ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie von der ver-
sicherten Person oder dem Versicherungsnehmer durch
Direktions- und Weisungsrecht vorgenommen werden
kann, keinen erheblichen Kapitalaufwand erfordert und un-
ternehmerisch zweckmaBig ist.

In zumutbarer Weise heiBt, dass

— die versicherte Person aufgrund ihrer gesundheitlichen Ver-
haltnisse zu mehr als 50 % in der Lage ist, die entsprechen-
de berufliche Tatigkeit austiben zu kénnen und

— die entsprechende berufliche Téatigkeit der bisherigen
Lebensstellung entspricht.

B.2.1.3  Unter dem Begriff der bisherigen Lebensstellung
ist das erzielte Einkommen, das soziale Ansehen wie auch die
Wertschatzung der bislang ausgelbten maBgeblichen beruf-
lichen Tatigkeit zu verstehen. Die dabei fUr die versicherte Per-
son zumutbare Einkommensreduzierung wird von uns je nach
Lage des Einzelfalles auf die im Rahmen der héchstrichter-
lichen Rechtsprechung festgelegte GréBe im Vergleich zum
jéhrlichen Bruttoeinkommen im zuletzt ausgelbten maBgeb-
lichen Beruf vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrachtigung
begrenzt. Sie betragt jedoch maximal 20 %.

B.2.1.4 Ist die versicherte Person vortibergehend aus dem
Berufsleben ausgeschieden und werden Leistungen bean-
tragt, so sind bis zu fiinf Jahre nach dem Ausscheiden aus
dem Beruf der ausgelibte Beruf und die damit verbundene
Lebensstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens maBgeblich.

Werden Leistungen nach Ablauf von finf Jahren seit dem Aus-
scheiden aus dem Berufsleben beantragt, gilt als maBgeblicher
Beruf jede berufliche Téatigkeit, die die versicherte Person auf-
grund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausiiben kann und die
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

B.2.1.5 Der Bescheid eines Sozialversicherungstrégers
bewirkt noch keinen Leistungsanspruch.

Besondere Regelungen fiir Personen in Ausbildung

B.2.1.6 Ist die versicherte Person Schiller, liegt Berufs-
unfahigkeit vor, wenn bei ihr Schulunfahigkeit besteht.

Schulunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit oder Kérperverletzung oder mehr als altersentspre-
chenden Kréfteverfalls, die nachzuweisen sind,

— voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
auBerstande ist, am regularen Schulunterricht einer allge-
meinbildenden Schule teilzunehmen.

oder

— sechs Monate ununterbrochen auBerstande gewesen ist,
am reguléren Schulunterricht einer allgemeinbildenden
Schule teilzunehmen. In diesem Fall liegt die Schulunfahig-
keit von Anfang an vor, d.h. rlickwirkend ab Beginn dieser
sechs Monate.

Als Schulunfahigkeit gilt auch, wenn die versicherte Person
wahrend einer stationdren Heilbehandlung an einem solchen
Unterricht teilnehmen kann.

Keine Schulunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
regelmaBig am Unterricht einer Sonder- bzw. Férderschule
teilnehmen kann.

Wird die Einschulung der versicherten Person — auch in weiter-
fUhrende Schulen — aufgrund eines kdrperlichen, geistigen,
oder seelischen Entwicklungsriickstandes fur ein Jahr zurlck-
gestellt, gilt dies allein nicht als Schulunfahigkeit.

Die Bescheinigung der Schulunféhigkeit durch eine Schulbe-
horde bewirkt noch keinen Leistungsanspruch.

Als allgemeinbildende Schulen gelten Grundschulen sowie
weiterfihrende Schulen, die den Hauptschulabschluss, die
mittlere Reife oder die Hochschulreife ermdglichen.

Nicht als allgemeinbildende Schulen gelten Schulen, die aus-
schlieBlich flr geistig oder kdrperlich Behinderte vorgesehen
sind.

B.2.1.7 st die versicherte Person Auszubildender oder
Student, so liegt Berufsunféhigkeit vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als al-
tersentsprechenden Krafteverfalls, die nachzuweisen sind,

— voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
zu mindestens 50 % auBerstande ist, einer Tatigkeit als
Auszubildender oder Student nachzugehen oder eine an-
dere Tétigkeit auszutiben, die zu Ubernehmen sie aufgrund
ihrer Ausbildung und Féhigkeiten in der Lage ist und die
ihrer Lebensstellung entspricht

oder

— sechs Monate ununterbrochen zu mindestens 50 % auBer-
stande gewesen ist, einer Tatigkeit als Auszubildender
oder Student nachzugehen oder eine andere Tatigkeit aus-
zuliben, die zu Ubernehmen sie aufgrund ihrer Ausbildung
und Féhigkeiten in der Lage ist und die ihrer Lebensstel-
lung entspricht, und dieser Zustand fortdauert. In diesem
Fall liegt die Berufsunfahigkeit von Anfang an vor, d.h. riick-
wirkend ab Beginn dieser sechs Monate.

Als Ausbildung gilt dabei eine Berufsausbildung in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf oder eine Laufbahn-
ausbildung fir Beamte. Die Tatigkeit als Student umfasst ein
Studium an einer staatlich anerkannten Hoch- oder Fachhoch-
schule.

B.2.1.8 Kann die versicherte Person als Auszubildender
bzw. Student aufgrund einer im letzten Ausbildungsjahr einge-
tretenen Berufsunfahigkeit gem. Ziffer B.2.1.1 diese Ausbildung
nicht beenden und beginnt daher aus medizinischen Griinden,
die &rztlich nachzuweisen sind, eine neue Ausbildung, erbrin-
gen wir Leistungen fUr maximal die ersten vier Jahre der neuen
Ausbildung. Fir Studenten gilt als letztes Ausbildungsjahr das
letzte Jahr der Regelstudienzeit, sofern die Zulassungskriterien
zur Teilnahme an den Abschlussprtfungen erflllt sind. Voraus-
setzung ist, dass die versicherte Person ihren Ausbildungsver-
pflichtungen vollumfanglich nachkommt.

Das Recht auf Nachprifung gem. Ziffer B.8 bleibt hiervon
unberthrt.

B.2.1.9 Leistet die versicherte Person ihren Wehr- oder
Zivildienst oder ein freiwilliges soziales oder 6kologi-
sches Jahr, ist zur Beurteilung der Berufsunféhigkeit der zu-
letzt ausgelbte Beruf vor Beginn dieses Dienstes maBgeblich.

Hat die versicherte Person vor Beginn dieses Dienstes noch
keine berufliche Tatigkeit ausgelbt, dann erfolgt die Prifung
der Berufsunféahigkeit wie bei einem Auszubildenden oder Stu-
denten gem. Ziffer B.2.1.7.

B.2.2 Berufsunfahigkeit aufgrund von Pflege-
bediirftigkeit
B.2.2.1  Berufsunféahigkeit liegt auch dann vor, wenn die ver-

sicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr
als altersentsprechenden Kréfteverfalls, die nachzuweisen sind,
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— voraussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen
pflegebeddirftig im Sinne dieser Bedingungen ist

oder

— sechs Monate ununterbrochen pflegebedUrftig im Sinne
dieser Bedingungen gewesen ist und dieser Zustand fort-
dauert. In diesem Fall liegt die Berufsunfahigkeit von An-
fang an vor, d.h. rickwirkend ab Beginn dieser sechs
Monate.

B.2.2.2 Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die versicher-
te Person flr mindestens drei Punkte der in Ziffer B.2.2.3
genannten gewdhnlichen und regelmaBig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens — auch bei Ein-
satz technischer und medizinischer Hilfsmittel — in erheblichem
Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf.

B.2.2.3 BewertungsmaBstab fiir die Einstufung des Pflege-
falls ist die Art und der Umfang der erforderlichen téaglichen
Hilfe durch eine andere Person. Bei der Bewertung wird die
nachstehende Punktetabelle zugrunde gelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

— Fortbewegen im Zimmer.........ccccoeviiiiniicnnnn 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls —
die Unterstltzung einer anderen Person flr die Fortbewe-
gung bengtigt.

— Aufstehen und Zubettgehen..........ccccceniiiiinne 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit
Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder in das
Bett gelangen kann.

— An-und Auskleiden..........cccviiiiniiin 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Kleidung — sich nicht
ohne Hilfe einer anderen Person an- oder auskleiden kann.

— Einnehmen von Mahlzeiten und Getrénken........... 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person — auch
bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und Trink-
gefaBe — nicht ohne Hilfe einer anderen Person essen
oder trinken kann.

— Waschen, K&Bmmen, Rasieren...........ccoccveeiieeene 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer
anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden
muss, da sie selbst nicht mehr fahig ist, die daftr erforder-
lichen Kérperbewegungen auszufihren.

— Verrichten der Notdurft..........cooocveeiiieeniiee, 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Un-
terstlitzung einer anderen Person benétigt, weil

— sie sich nach dem Stuhlgang nicht allein s&ubern kann,

— sie ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schissel verrichten kann oder

— der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert
werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase,
die durch die Verwendung von Windeln oder speziellen
Einlagen ausgeglichen werden kann, liegt hinsichtlich der
Verrichtung der Notdurft keine Pflegebeduirftigkeit vor.

B.2.2.4 Unabhé&ngig von der Bewertung in Ziffer B.2.2.3
liegt Pflegebedurftigkeit vor, wenn die versicherte Person we-
gen einer seelischen Erkrankung oder geistiger Behinderung
sich oder andere gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichti-
gung bedarf. Das gleiche gilt fr eine versicherte Person, die
dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer anderen Per-

son aufstehen kann, ferner fUr eine versicherte Person, die der
Bewahrung bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistiger Behinderung sich oder
andere in hohem MaBe gefahrdet und deshalb nicht ohne
stdndige Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden
kann.

B.2.2.5 \Vorlbergehende akute Erkrankungen fuhren zu
keiner hdéheren Einstufung. Vorlibergehende Besserungen
bleiben ebenfalls unbertcksichtigt. Eine Erkrankung oder Bes-
serung gilt dann nicht als vortibergehend, wenn sie nach drei
Monaten noch anhélt.

B.2.3 Erwerbsunfahigkeit

B.2.3.1 Erwerbsunféhigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als al-
tersentsprechenden Kréfteverfalls, die nachzuweisen sind,

— voraussichtlich dauernd auBerstande ist, einer Erwerbs-
tatigkeit von mehr als drei Stunden taglich nachzugehen

oder

— sechs Monate ununterbrochen auBerstande gewesen ist,
einer Erwerbstéatigkeit von mehr als drei Stunden téglich
nachzugehen und dieser Zustand fortdauert. In diesem Fall
liegt die Erwerbsunfahigkeit von Anfang an vor, d.h. rick-
wirkend ab Beginn dieser sechs Monate.

B.2.3.2 Als Erwerbstatigkeit gelten alle selbststéandigen
und unselbststandigen Tétigkeiten, die auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt Ublich sind. Der zuletzt ausgeUbte Beruf, die er-
worbene Ausbildung und Fahigkeiten, die bisherige Lebens-
stellung, insbesondere das bisherige Einkommen und die
jeweilige Arbeitsmarktlage bleiben unbericksichtigt.

Nicht als Erwerbstétigkeiten gelten Tatigkeiten, die Behinder-
te in eigens dafiir eingerichteten Werkstatten oder Heimen
ausfihren.

Der Bescheid eines Sozialversicherungstréagers bewirkt noch
keinen Leistungsanspruch.

B.3 In welchen Féllen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?
B.3.1 Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht un-

abhangig davon, wie es zu der Berufs- bzw. Erwerbsunfahig-
keit gekommen ist. Wir gewéhren Versicherungsschutz insbe-
sondere auch dann, wenn die Erwerbsunfahigkeit der versi-
cherten Person in Austibung des Wehr- oder Polizeidienstes
entstanden ist.

B.3.2 Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten
wir jedoch nicht, wenn die Berufs- bzw. Erwerbsunféahigkeit
verursacht ist durch:

B.3.2.1  innere Unruhen, wenn die versicherte Person auf
Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat;

B.3.2.2 unmittelbare oder mittelbare Beteiligung an kriege-
rischen Ereignissen. Wir werden jedoch leisten, wenn die Be-
rufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit wahrend eines Aufenthalts der
versicherten Person auBerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land verursacht wurde und sie an den kriegerischen Ereignis-
sen nicht aktiv beteiligt war;

B.3.2.3 unmittelbare oder mittelbare Folgen eines nicht
als Kriegsereignis gewdurdigten terroristischen Angriffes, der
mittels vorséatzlichen Einsatzes oder vorsatzlichen Freisetzens
von atomaren, biologischen oder chemischen Stoffen oder
von anderen als Waffe eingesetzten Mitteln mit 8hnlichem Ge-
fahrdungspotential (Sprengstoffe, Flugzeuge, 0.4.) gefihrt wird
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und der darauf ausgerichtet ist, das Leben oder die Gesund-
heit einer Vielzahl von Personen zu geféhrden und zu einer
nicht vorhersehbaren Veranderung des Leistungsbedarfs ge-
genlber den technischen Berechnungsgrundlagen fuhrt, so
dass die Erflllbarkeit der zugesagten Versicherungsleistungen
nicht mehr gewahrleistet ist, und dies von einem unabhéngi-
gen Treuh&nder bestétigt wird. Ziffer B.3.2.2 Satz 2 bleibt
davon unberuhrt;

B.3.2.4 vorsétzliche Ausflihrung oder den strafbaren Ver-
such eines Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte
Person;

B.3.2.5 absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder
Kréafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte
Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass
diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung aus-
schlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

B.3.2.6 eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als
Der Leistungsfall

B.5 Welche Mitwirkungspflichten sind zu be-
achten, wenn Leistungen wegen Berufs- bzw.
Erwerbsunfihigkeit verlangt werden?

B.5.1 Werden Leistungen aus dieser Berufs- bzw. Er-

werbsunfahigkeitsversicherung verlangt, so sind uns unver-
zUglich folgende Unterlagen einzureichen:

— eine Darstellung der Ursache fUr den Eintritt der Berufs-
bzw. Erwerbsunféhigkeit;

- ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person
gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht
haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussicht-
liche Dauer des Leidens sowie Uber dessen Auswirkungen
auf die Berufsfahigkeit oder Uber Art und Umfang der Pfle-
gebedurftigkeit bzw. Gber den Umfang der Beeintrachti-
gung, taglich eine Erwerbstatigkeit austben zu kénnen;

— Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, ihre
Stellung und Tatigkeit vor Eintritt der gesundheitlichen Be-
schwerden, die zur Berufsunféhigkeit gefihrt haben, sowie
Uber die eingetretenen Veranderungen;

— Unterlagen Uber die finanzielle Lebensstellung aus beruf-
licher Téatigkeit der versicherten Person und deren Veran-
derungen vor und nach Eintritt der Berufsunfahigkeit (z.B.
Einkommensteuerbescheide, betriebswirtschaftliche Un-
terlagen);

— zusétzlich eine Bescheinigung der Person oder der Ein-
richtung, die mit der Pflege betraut ist, Uber Art und Um-
fang der Pflege (bei Berufsunfahigkeit aufgrund von Pfle-
gebedurftigkeit).

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Anspruchsteller zu
tragen.

Eine Entscheidung Uber Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit bzw.
Uber Erwerbsminderung durch einen Trager der Sozialversi-
cherung ist kein Nachweis der Berufs- bzw. Erwerbsunfahig-
keit im Sinne dieser Bedingungen.

B.5.2 Wir kédnnen auBerdem — dann allerdings auf unsere
Kosten — weitere medizinische und berufskundliche Auskiinfte,
Aufkléarungen, Vor-Ort-Priifungen und zuséatzliche Untersu-
chungen sowie weitere notwendige Nachweise — auch Uber
die wirtschaftlichen Verhéltnisse und ihre Verdnderungen — ver-
langen, wobei wir hierzu entsprechende Gutachter, Arzte und
sachverstandige Dienstleister einsetzen kénnen.

Versicherungsnehmer oder ein bezugsberechtigter Dritter vor-
satzlich die Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeit der versicherten
Person herbeigefihrt haben;

B.3.2.7 Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder
die Gesundheit einer Vielzahl von Personen in so ungewdhn-
lichem MaBe gefahrden oder schadigen, dass es zu deren
Abwehr und Bek&mpfung des Einsatzes der Katastrophen-
schutzbehodrde der Bundesrepublik Deutschland oder ver-
gleichbarer Einrichtungen anderer Lénder bedarf. Soweit die
versicherte Person berufsmaBig diesem Risiko ausgesetzt ist
oder wenn eine Bestrahlung fur Heilzwecke durch einen Arzt
oder unter &rztlicher Aufsicht erfolgt, werden wir leisten.

B.4 Auf welche Rechte verzichten wir bei unver-
schuldeter Verletzung der vorvertraglichen

Anzeigepflicht?

Wir verzichten auf die im Falle unverschuldeter Verletzung
vorvertraglicher Anzeigepflichten bestehenden Rechte zur
KUlndigung oder Vertragsanderung dieser Versicherung.

Die versicherte Person hat Arzte, Krankenh&user und sons-
tige Krankenanstalten, Pflegeheime und Pflegepersonen,
andere Personenversicherer und gesetzliche Krankenkas-
sen sowie Berufsgenossenschaften und Behérden zu er-
mé&chtigen, uns auf Verlangen Auskunft zur Beurteilung des
Versicherungsfalles und zur Uberpriifung der Angaben vor
Vertragsannahme zu erteilen.

Hat die versicherte Person die Erméachtigung bei Abgabe der
Vertragserklarung erteilt, wird die versicherte Person vor Ein-
holung einer solchen Auskunft von uns unterrichtet werden;
die versicherte Person kann der Einholung einer solchen Aus-
kunft widersprechen.

Im Ubrigen kann die versicherte Person jederzeit verlangen,
dass die Auskunftserhebung nur bei Einzeleinwilligung erfolgt.
Entsteht durch die Erteilung einer Einzeleinwilligung ein beson-
derer Aufwand bei der Bearbeitung des Leistungsantrages, so
kénnen wir von Ihnen die Erstattung der hiermit verbundenen
Kosten in angemessener Hohe verlangen.

Die versicherte Person kann der Einholung einer Auskunft
widersprechen. Werden uns in diesem Fall nicht sdmtliche ge-
forderten Nachweise — im Original — eingereicht, die uns eine
Prifung der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit im Sinne der Be-
dingungen ermdglichen, liegt die Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht vor. Dies kann gem. Ziffer B.9 den Eintritt der teilweisen
oder vollstandigen Leistungsfreiheit zur Folge haben.

B.5.3 Im Rahmen der allgemeinen gesetzlichen Scha-
denminderungspflicht ist die versicherte Person verpflichtet,
zumutbare Anordnungen zu befolgen, die der untersuchende
oder behandelnde Arzt nach gewissenhaftem Ermessen trifft,
um die Heilung zu férdern oder die Berufs- bzw. Erwerbsun-
fahigkeit zu mindern.

Zumutbar sind dabei MaBnahmen, die gefahrlos und nicht mit
besonderen Schmerzen verbunden sind und sichere Aussicht
auf Besserung des Gesundheitszustands bieten. Zumutbar ist
zum Beispiel das Einhalten von Diéten, die Verwendung von
orthopadischen oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (wie das
Tragen von Prothesen oder StiitzstrUmpfen oder die Verwen-
dung von Seh- oder Horhilfen), die Durchfiihrung von logopa-
dischen MaBnahmen.

Lasst die versicherte Person darlber hinausgehende &rztlich
angeordnete, insbesondere operative BehandlungsmaB-
nahmen zur Heilung oder Minderung der Berufs- bzw. Er-
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werbsunfahigkeit nicht durchflhren, steht dies einer Anerken-
nung der Leistung allerdings nicht entgegen.

B.5.4 Unsere Leistung Uberweisen wir dem Empfangs-
berechtigten auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander
auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraumes tragt der
Empfangsberechtigte auch die damit verbundene Gefahr.

B.6 Wann geben wir eine Erklarung liber unsere
Leistungspflicht ab?

B.6.1 Zur Feststellung unserer Leistungspflicht sind uns
die erforderlichen Nachweise gem. Ziffer B.5.1 und B.5.2 zu
erbringen.

Innerhalb von flinf Arbeitstagen nach Eingang der jeweils zur
Prifung vorgelegten Unterlagen erhalten Sie von uns eine
Entscheidung Uber die Leistungspflicht oder eine Mitteilung
darUber, welche weiteren Unterlagen von Ihnen nachzureichen
sind bzw. welche weiteren Schritte (z.B. neutrales Gutachten)
wir einleiten werden. Wahrend der Prifung werden wir Sie
regelmaBig — mindestens alle sechs Wochen — (iber den aktu-
ellen Bearbeitungsstand informieren.

B.6.2 Die Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht
sprechen wir immer ohne zeitliche Befristung aus, auBer im
Falle der Ziffer B.2.1.8.

B.6.3 Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht
mUssen Sie die Beitrage in voller Hohe weiter entrichten. Wir
werden diese jedoch bei Anerkennung der Leistungspflicht
zuritickzahlen.

Auf lhren ausdricklichen Wunsch hin werden wir die Beitrage
fir mogliche Zeiten unserer Leistungspflicht stunden und hier-
fUr keine Stundungszinsen erheben.

Bei Ablehnung unserer Leistungspflicht missen Sie die ge-
stundeten Beitrdge nachentrichten. Anstelle der Riickzahlung
der gestundeten Beitrage in einem Betrag, bieten wir Ihnen die
Méglichkeit an, die gestundeten Beitrage Uber einen Zeitraum
bis zu zwdlIf Monaten in gleichen Raten zinslos zurtickzuzah-
len. Alternativ kdnnen Sie mit uns auch die Verrechnung der
gestundeten Beitrage mit dem Deckungskapital *) — falls vor-
handen — vereinbaren. Dies kann Uber eine Herabsetzung der
versicherten Leistungen oder zu einer Erhdhung der kiinftigen
Beitrage bei gleichen Leistungen erfolgen.

Wahrend einer Karenzzeit kdnnen die Beitrage weder gestun-
det noch zurlickerstattet werden.

B.7 Welche tariflichen Besonderheiten gelten fiir
den Erhalt der Versicherungsleistung?

Sie kénnen Ihre Rechte aus dem Versicherungsvertrag weder
abtreten noch verpfanden.

B.8 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufs- bzw.
Erwerbsunfahigkeit?

B.8.1 Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leis-
tungspflicht wegen Berufsunfahigkeit sind wir berechtigt, nach-
zuprUfen, ob die Berufsunfahigkeit aufgrund eingetretener Ver-
besserungen des Gesundheitszustands oder neu erworbener
Ausbildung und Fahigkeiten (z.B. durch Umschulung) fortbe-
steht. Die Nachprufung erfolgt gem. den Ziffern B.2.1 bis B.2.2.

B.8.2 Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leis-
tungspflicht wegen Erwerbsunféhigkeit sind wir berechtigt, das
Fortbestehen der Erwerbsunfahigkeit gem. Ziffer B.2.3 nach-
zuprufen.

B.8.3 Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal j&hrlich — zu-
sétzlich aber auch zum Ablauf einer eventuell vereinbarten
Karenzzeit — umfassende Untersuchungen der versicherten

Person durch von uns zu beauftragende Arzte einholen. Die
Bestimmungen gem. den Ziffern B.5.2 und B.5.3 gelten ent-
sprechend.

B.8.4 AuBerdem kdnnen wir ein amtliches Zeugnis darU-
ber verlangen, dass die versicherte Person noch lebt. Der Tod
der versicherten Person ist uns unverziglich anzuzeigen.

B.8.5 Eine Minderung der Berufsunfahigkeit, der Pflege-
bedUrftigkeit, der Schulunfahigkeit bzw. der Erwerbsunfahig-
keit oder die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruflichen
Tatigkeit mUssen Sie als Versicherungsnehmer bzw. muss die
versicherte Person oder der Anspruchsberechtigte uns unver-
zUglich mitteilen.

B.8.6 Ist die Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit weggefal-
len, kdnnen wir unsere Leistungen einstellen. Die Einstellung
teilen wir dem Anspruchsberechtigten unter Hinweis auf seine
Rechte gem. Ziffer A.7 der Allgemeinen Bedingungen in Text-
form mit. In der Mitteilung werden wir Ihnen die Griinde fUr
unsere Entscheidung erldutern. Die Leistungseinstellung wird
erst nach Ablauf des dritten Monats nach Zugang dieser Mit-
teilung bei Ihnen wirksam. Bei Wegfall der Berufsunfahigkeit
zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder
aufgenommen werden, falls die Beitragszahlungsdauer nicht
abgelaufen ist.

Zu Unrecht empfangene Leistungen gem. Ziffer B.8.4 oder
B.8.5 sind an uns zurlickzuzahlen.

B.8.7 Bei Berufsunfahigkeit aufgrund von Pflegebeduirf-
tigkeit gilt Ziffer B.8.6 entsprechend, wenn bei Pflegebedurf-
tigkeit sich die Art des Pflegefalls geéndert hat oder der Um-
fang unter drei Punkte gesunken ist.

B.8.8 Wenn unsere Leistungspflicht wegen Berufsunfa-
higkeit aufgrund neu erworbener Ausbildung und Féhigkeiten
gem. Ziffer B.8.1 endet, so leisten wir eine einmalige Wieder-
eingliederungshilfe in H6he von sechs monatlichen Berufsun-
fahigkeitsrenten, maximal jedoch 10.000 EUR. Die Zahlung ist
fallig zu Beginn des Monats, fUr den keine Leistungen mehr er-
bracht werden. Tritt binnen eines Jahres nach dieser Zahlung
erneute Berufsunfahigkeit ein, so wird die Wiedereingliede-
rungshilfe auf die féllig werdenden Monatsrenten angerechnet.

Eine Wiedereingliederungshilfe wird nicht gezahlt, wenn

die Verpflichtung gem. Ziffer B.8.5 verletzt wurde,

— der Zeitraum bis zum Ablauf der vertraglichen Leistungs-
dauer weniger als ein Jahr betrégt oder

— gem. Ziffer B.2.1.8 geleistet wurde.

B.9 Welche Folgen hat die Verletzung der
Mitwirkungspflichten?

Solange eine Mitwirkungspflicht (Obliegenheit) gem. den Zif-
fern B.5 und B.8.1 bis B.8.5 von Ihnen, der versicherten Per-
son oder dem Anspruchsberechtigten vorsétzlich nicht erflillt
wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob
fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir brech-
tigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Verschuldens
entsprechenden Verhéltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob
fahrlassig verletzt haben. Die Ansprliche aus der Versicherung
bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Ein-
fluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfullt wird, sind
wir ab Beginn des laufenden Monats nach MaBgabe dieser Be-
dingungen zur Leistung verpflichtet, bei Vereinbarung einer
Karenzzeit gem. Ziffer B.1.5.4 jedoch friihestens nach Ablauf
der Karenzzeit. Die vollstdndige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.
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B.10 Welche tariflichen Besonderheiten haben Sie
bei der Beitragszahlung zu beachten?

Grundsatzliche Vereinbarungen hinsichtlich der Beitrags-
zahlung regeln die Allgemeinen Bedingungen in Ziffer A.9 bis
A1,

Diese Versicherung kann gegen laufende Beitragszahlung ab-
geschlossen werden.

B.11 Welche Moglichkeiten haben Sie bei Zah-
lungsschwierigkeiten?

B.11.1 Bei Zahlungsschwierigkeiten, z.B. bei Elternzeit
oder Arbeitslosigkeit, kdnnen Sie mit uns vereinbaren, dass
Ihre Versicherung befristet beitragsfrei gestellt wird. Dabei
wird der Versicherungsschutz auf einen beitragsfreien Versi-
cherungsschutz gem. Ziffer B.13.1 bis B.13.2 herabgesetzt,
sofern die Voraussetzungen gem. Ziffer B.13.3 erfllt sind.

Die Vereinbarung kann frihestens nach Zahlung der Beitré-
ge fur das erste Jahr nach Versicherungsbeginn und fiir eine
Dauer von héchstens zwdlf Monaten geschlossen werden.

B.11.2  Nach Ablauf der beitragsfreien Zeit wird der Ver-
sicherungsschutz automatisch und ohne erneute Gesund-
heitsprifung wieder hergestellt, wie er vor der befristeten
Beitragsfreistellung bestanden hat. Dementsprechend mussen
Sie auch die Beitragszahlung wieder aufnehmen.

Fur die Wiederaufnahme der Beitragszahlung gelten die Rege-
lungen gem. Ziffer B.13.4.

B.11.3  Eine weitere Vereinbarung Uber eine erneute be-
fristete Beitragsfreistellung kann erst dann getroffen werden,
wenn seit der Wiederaufnahme der vollen Beitragszahlung
mindestens drei Jahre vergangen sind. Nach Ablauf der be-
fristeten Beitragsfreistellung muss die verbleibende Beitrags-
zahlungsdauer noch mindestens ein Jahr betragen.

B.11.4  Bevor Sie bei dauerhaften Zahlungsschwierigkei-
ten lhre Versicherung kindigen oder in eine beitragsfreie Ver-
sicherung umstellen, sprechen Sie uns an, damit wir Ihnen ggf.
ein entsprechendes einzelvertragliches Anderungsangebot
machen kénnen.

Beitragsfreistellung und Kiindigung

B.13 Was ist hinsichtlich der Umwandlung in eine
beitragsfreie Versicherung zu beachten?

B.13.1 Grundsatzliche Auswirkungen auf lhre
Versicherung

B.13.1.1 Grundsatzliche Vereinbarungen und Hinweise
hinsichtlich der Beitragsfreistellung regeln die Allgemeinen
Bedingungen in Ziffer A.12.

Bei vollstandiger Beitragsfreistellung wird die versicherte Be-
rufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente auf eine beitragsfreie
Rente herabgesetzt. Bei teilweiser Beitragsfreistellung (Her-
absetzung) wird die versicherte Berufs- bzw. Erwerbsunfahig-
keitsrente auf eine reduzierte Rente herabgesetzt.

Die Herabsetzung ist eine Vertragsanderung, fur die gem.
Ziffer A.15 eine GebUhr erhoben wird.
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B.12 Welche Bedeutung hat der Beruf der ver-
sicherten Person?

Die Beitragshéhe richtet sich grundsétzlich nach der tariflichen
Berufsklasse, die fur den Beruf — bei Auszubildenden oder
Studenten fUr das Berufsziel — der versicherten Person bei Ver-
tragsbeginn nach diesen Tarifbedingungen maBgebend ist. Ein
spéterer Berufswechsel wahrend der Versicherungsdauer ist
dann nicht mehr anzuzeigen. Diese Tarifbedingungen sind in
Verbindung mit folgenden Berufsklassen abschlieBbar:

— Berufsklasse 1N bzw. 1E: Berufe ohne kérperliche oder
sonstige Belastungen und mit sehr geringem Gefahr-
dungsgrad

— Berufsklasse 2N bzw. 2E: Berufe ohne kérperliche oder
sonstige Belastungen und mit geringem Gefahrdungsgrad

— Berufsklasse 3N bzw. 3E: Berufe mit geringen korperlichen
oder sonstigen Belastungen

— Berufsklasse 4N bzw. 4E: Berufe mit korperlichen oder
sonstigen Belastungen

— Berufsklasse 5N bzw. 5E: Berufe mit schweren korperli-
chen oder sonstigen Belastungen

— Berufsklasse 6N: Schuler.

Ist die versicherte Person bei Versicherungsbeginn Auszubil-
dender oder Student, ist die Berufsklasse 1E, 2E, 3E, 4E oder
5E maBgebend.

Belastungen kénnen z.B. sein:

— Arbeiten unter ungunstigen Witterungs- und Temperatur-
bedingungen

— Kontakt mit Allergie ausldsenden Substanzen

— Erschitterungen und Vibrationen beim Bedienen und
Flihren von Maschinen

— Akkordarbeit
— Schichtdienst und unregelméBige Arbeitszeiten

— Tatigkeiten mit Uberwiegend einseitiger Kérperhaltung /
Zwangshaltung

— besondere Beanspruchung der Stimme

— besondere psychische Beanspruchung.

Nach einer vollstdndigen Beitragsfreistellung entfallt Ihr Recht
auf die Nachversicherungsgarantie gem. Ziffer B.16.

B.13.2 Abzug nach § 169 VVG

B.13.2.1 Bei vollstandiger Beitragsfreistellung betrégt der
Abzug (vgl. Ziffer A.12.3) 2,7 % der jahrlichen Berufsunfahig-
keitsrente im Tarif BV bzw. 2,7 % der jahrlichen Berufs- und
zusétzlichen Erwerbsunfahigkeitsrente im Tarif BVZ.

B.13.2.2 Bei einer Herabsetzung wird der Abzug anteilig an-
gewendet. Der Anteil entspricht dem Verhéltnis der nach der
Herabsetzung wegfallenden Jahresleistung zur vor der Herab-

setzung vereinbarten Jahresleistung.
B.13.3  Mindestbetrage

B.13.3.1 FUr die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente gilt ein
Mindestbetrag von 50 EUR monatlich.

DRL 3504 O1LT9937 04.10



Deutscher Ring 6

Lebensversicherungs-AG

Wird diese Mindestrente nicht erreicht, so erlischt diese Versi-
cherung. In diesem Falle erhalten Sie — soweit vorhanden —
den Rickkaufswert nach § 169 VVG unter Beriicksichtigung
des Abzugs gem. Ziffer B.13.2.

B.13.3.2 Fir die reduzierte Berufsunfahigkeitsrente bei Her-
absetzung gilt der Mindestbetrag gem. Ziffer B.13.3.1.

Der bei Herabsetzung verbleibende fiir ein Jahr zu zahlende
Beitrag muss mindestens 180 EUR betragen.

B.13.4  Wiederherstellung des Versicherungsschutzes

B.13.4.1 Sie kdnnen nach einer vollstandigen oder teilwei-
sen Beitragsfreistellung (Herabsetzung) die Wiederherstellung
des Versicherungsschutzes mit uns vereinbaren, wie er vor der
Beitragsfreistellung bestanden hat. Der Beitrag erhéht sich da-
bei nach versicherungsmathematischen Grundsétzen unter
Bericksichtigung von Ziffer B.13.4.4.

B.13.4.2 Ebenso haben Sie die Mdglichkeit, den Beitrag in
der H6he wieder aufzunehmen, wie er vor der Beitragsfrei-
stellung bestanden hat. In diesem Fall berechnen sich die Ver-
sicherungsleistungen nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen. Die Versicherungsleistungen fallen geringer aus,
als sie vor der Beitragsfreistellung bestanden haben. Die Zif-
fern B.13.4.3 und B.13.4.4 gelten entsprechend.

B.13.4.3 Bei Wiederherstellung des Versicherungsschutzes
innerhalb von sechs Monaten nach Beitragsfreistellung oder
Herabsetzung verzichten wir auf eine erneute Gesundheits-
prifung. Die Wiederherstellung des Versicherungsschutzes
nach Ablauf von sechs Monaten ist mdglich, wenn sich nach
einer Gesundheitspriifung keine Tatsachen ergeben, welche
die Ubernahme des Risikos zu den bisherigen Bedingungen
nach unseren allgemeinen Richtlinien fUr die Risikoeinschat-
zung ausschlieBen.

B.13.4.4 Den bei vollstandiger oder teilweiser Beitragsfrei-
stellung erfolgten Abzug gem. Ziffer B.13.2 werden wir bei der
Wiederherstellung des Versicherungsschutzes ausgleichen.

Uberschussbeteiligung

B.15 Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?

Grundsétzliche Vereinbarungen und Hinweise zur Beteiligung
unserer Versicherungsnehmer an den Uberschiissen und
Bewertungsreserven regeln die Allgemeinen Bedingungen in
Ziffer A.16.

Leistungen aus der Uberschussbeteiligung werden grund-
sétzlich immer zusammen mit der tariflichen Leistung oder
dem zu zahlenden Beitrag féllig.

B.15.1 Uberschussbeteiligung bei beitrags-

pflichtigen Versicherungen

Die Uberschiisse werden je nach bei Vertragsabschluss ver-
einbartem Uberschusssystem Beitragsreduktion bzw. Bo-
nus wie folgt verwendet:

B.15.1.1 Uberschusssystem »,Beitragsreduktion*

Die Uberschtisse werden zur Minderung des Beitrages ver-
wendet. Die Hohe der Beitragsreduktion ist nicht garantiert
und wird jahrlich flr das folgende Kalenderjahr neu festge-
setzt. Durch eine gegenutiber dem Vorjahr geringer festgesetzte
Beitragsminderung kommt es zu einer Erhéhung der von
Ihnen zu entrichtenden Beitrage. Hochstens wird aber der kal-
kulierte Beitrag fallig.

Die Hohe der Beitragsminderung wird in Prozent des kalku-
lierten Beitrages (ohne medizinische und technische Zuschla-
ge) bemessen.

Der Ausgleich des Abzuges erfolgt im Verhaltnis der Versiche-
rungsleistungen nach Wiederherstellung zu den Versicherungs-
leistungen vor der Beitragsfreistellung. Eine Gebihr erheben
wir nicht.

B.13.4.5 Die Wiederherstellung des Versicherungsschutzes
ist nicht méglich, wenn der Versicherungsfall eingetreten ist.

B.14 Was ist bei Kiindigung zu beachten?

B.14.1 Grundsatzliche Auswirkungen auf lhre

Versicherung

Grundsatzliche Vereinbarungen und Hinweise hinsichtlich der
Kundigung regeln die Allgemeinen Bedingungen in Ziffer A.13.

Da bei einer Selbststandigen Berufs- bzw. Erwerbsunfahig-
keitsversicherung der Eintritt der Verpflichtung des Versiche-
rers nicht gewiss ist, besteht grundsétzlich kein Anspruch auf
einen Rickkaufswert (§ 169 Abs. 1 WG).

Bei Kiindigung wandelt sich lhre Versicherung gem. Ziffer
A.18.2 in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter
Berufs- bzw. Erwerbsunféhigkeitsrente um.

Wird der flr eine beitragsfreie Fortfihrung des Vertrages fest-
gelegte Mindestbetrag gem. Ziffer B.13.3 nicht erreicht, er-
lischt die Versicherung. In diesem Fall erhalten Sie — soweit
vorhanden — den Rickkaufswert gem. § 169 VWG.

B.14.2  Abzug nach § 169 WG

Bei der Berechnung des Ruckkaufswertes erfolgt ein Abzug
in Hohe von 2,7 % der jéhrlichen Berufsunfahigkeitsrente im
Tarif BV bzw. 2,7 % der jéhrlichen Berufs- und zusétzlichen
Erwerbsunféhigkeitsrente im Tarif BVZ.

B.14.3  Anerkannte oder festgestellte Anspriiche werden
durch eine Kindigung oder bei einer verlangerten Leistungs-
dauer durch den Ablauf der Versicherung nicht berdhrt.

In Abhangigkeit von dem Geschlecht, dem Tarif und der Be-
rufsklasse kénnen unterschiedliche Anteilsatze gelten.

Die Uberschtisse werden entsprechend der Beitragszah-
lungsweise zugeteilt. Die erste Uberschuss-Zuteilung erfolgt
zu Beginn dieser Versicherung. Die letzte Zuteilung erfolgt mit
Zahlung des letzten Beitrages.

B.15.1.2 Uberschusssystem ,,Bonus*

Zusatzlich zu der versicherten Leistung gem. Ziffer B.1 erhalt
Ihre Versicherung bei Eintritt der Leistungspflicht eine Uber-
schussbeteiligung in Form einer beitragsfreien Rente (,Bo-
nus”).

Die Hoéhe des Bonus wird in Prozent der vereinbarten Berufs-
bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente bemessen.

In Abh&ngigkeit von dem Geschlecht, dem Tarif und der Be-
rufsklasse kdnnen unterschiedliche Anteilsétze gelten.

Bitte beachten Sie, dass fir die Hohe des Bonus der zum Be-
ginn des Leistungsanspruchs gem. Ziffer B.1.5.2 festgelegte
Anteilsatz maBgeblich ist. Er wird jahrlich neu festgesetzt und
gilt fur die Eintritte der Leistungspflicht im folgenden Kalender-
jahr.

Durch eine gegentiber dem Vorjahr geringer festgesetzte Hohe
des Bonus kommt es zu einer Senkung der im Leistungsfall zu
zahlenden Gesamtleistung. In diesem Fall haben Sie die M&g-
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lichkeit, die vereinbarte Leistung ohne erneute Gesundheits-
prifung soweit zu erhéhen, dass sie zusammen mit der ver-
minderten H6he des Bonus der bisherigen Gesamtleistung
entspricht. lhren Wunsch auf Erhéhung der Leistung missen
Sie uns innerhalb eines Monats nach Zugang des Schreibens,
in dem wir Sie Uber die Senkung des Bonus informieren, mit-
teilen. Die zu Beginn der Leistungspflicht ermittelte Héhe des
Bonus ist wahrend der Leistungspflicht garantiert.

Der Bonus wird im Leistungsfall mit jeder Rentenzahlung als
zusétzliche Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente (Bonus-
rente) ausgezahlt.

Die Leistungsdauer des Bonus stimmt mit derjenigen der je-
weils vereinbarten Leistung Uberein. Die Ziffer B.1.5 gilt ent-
sprechend.

B.15.2 Uberschussbeteiligung bei beitragsfreien

Versicherungen

Die zugeteilten Uberschussanteile werden in einem Gewinn-
guthaben verzinslich angesammelt. Dieses erhoht sich durch
die Gutschriften aus Basiszinsen und Zinstberschissen. Das
Gewinnguthaben wird spéatestens bei Beendigung dieser Ver-
sicherung ausbezahlt.

Diese Uberschiisse werden festgelegt

— bei den Basiszinsen in Prozent des Gewinnguthabens
(nach Zuteilung) zu Beginn des bei der vorangegangenen
Zuteilung abgelaufenen Versicherungsjahres **)

— und bei den Zinstberschissen in Prozent des Deckungs-
kapitals zu Beginn des abgelaufenen Versicherungsjahres,
um ein Jahr mit dem dem Tarif zugrunde liegenden Rech-
nungszins diskontiert und auBerdem in Prozent des Ge-
winnguthabens (nach Zuteilung) zu Beginn des bei der vor-
angegangenen Zuteilung abgelaufenen Versicherungsjah-
res.

Die Zuteilungen erfolgen jahrlich zu Beginn eines Versiche-
rungsjahres. Die erste Zuteilung erfolgt nach Ablauf eines
beitragsfreien Jahres am Beginn des darauf folgenden Versi-
cherungsjahres, frihestens zu Beginn des dritten Versiche-
rungsjahres.

Optionen

B.16 Welche Rechte haben Sie aus der Nach-
versicherungsgarantie?

B.16.1  Sie kdnnen, sofern eine Nachversicherungsgaran-

tie mit uns vereinbart ist, die Versicherungsleistungen wahrend
der Beitragszahlungsdauer ohne erneute Gesundheitspriifung
gem. den Ziffern B.16.2 bis B.16.7 erhéhen. Ob die Nachver-
sicherungsgarantie bei lhrer Versicherung eingeschlossen ist,
kénnen Sie dem Versicherungsschein entnehmen.

B.16.2  Die Nachversicherungsgarantie kbnnen Sie bei
folgenden Anléssen austben:

— Heirat der versicherten Person
— Geburt eines Kindes der versicherten Person

— Adoption eines minderjahrigen Kindes durch die versicher-
te Person

— Ehescheidung der versicherten Person

— erfolgreiche Beendigung eines Studiums an einer staatlich
anerkannten Hoch-/Fachhochschule oder einer Berufsaus-
bildung mit Lehrbrief durch die versicherte Person und Auf-
nahme der entsprechenden beruflichen Tétigkeit

Die letzte Zuteilung erfolgt spatestens bei Ablauf dieser Versi-
cherung.

Solange keine Leistungspflicht besteht und nach erstmals er-
folgter Zuteilung von Uberschussanteilen erhalten Sie jahrlich
eine Benachrichtigung, soweit sich der Stand Ihrer Uber-
schussbeteiligung andert.

B.15.3  Uberschussbeteiligung wihrend der

Leistungspflicht

Leistungspflichtige Versicherungen erhalten laufende Uber-
schussanteile. Die Uberschussanteile werden jahrlich zu Be-
ginn eines Versicherungsjahres zugeteilt, erstmals nach Ablauf
eines leistungspflichtigen Jahres. Die letzte Zuteilung erfolgt
zum Beginn des letzten leistungspflichtigen Versicherungsjah-
res.

Die zugeteilten Uberschussanteile werden zur jahrlichen Erho-
hung der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente verwendet
(Dynamikrente). Eine dadurch erreichte Rentenhéhe ist bis
zum Ende der Leistungspflicht garantiert.

Der Uberschussanteilsatz bezieht sich auf die zuletzt gezahlte
Rente (ggf. einschlieBlich Bonusrente).

B.15.4 Verwendung aktueller Rechnungsgrundliagen

Ist aus Griinden eines veranderten Berufs- bzw. Erwerbsun-
fahigkeitsrisikos die Bildung einer zusétzlichen Ruckstellung
erforderlich, so &ndert sich dadurch die H6he der Bemes-
sungsgréBen fir die Uberschussbeteiligung nicht.

B.15.5 Versicherungsmathematische Hinweise

Die BemessungsgroBen fiir die Uberschussanteile werden
nach versicherungsmathematischen Regeln mit den Rech-
nungsgrundlagen der Tarifkalkulation ermittelt.

Wir verwenden die Sterbe- und Wahrscheinlichkeitstafeln
,DAV 1997 fUr die Berufsunfahigkeit und ,DAV 1998 EU* fir
die Erwerbsunféhigkeit, mit dem Rechnungszins 2,25 %.

— Aufnahme eines Darlehens durch die versicherte Person
zur Finanzierung einer selbstgenutzten Immobilie im Wert
von mindestens 50.000 EUR

— Wegfall der Versicherungspflicht flr die versicherte Person
in der Gesetzlichen Rentenversicherung

— Karrieresprung der versicherten Person; ein solcher tritt ein

— bei Nichtselbststandigen mit dem Ablauf des Kalender-
jahres, in dem sich das Bruttoeinkommen aus beruf-
licher Téatigkeit im Vergleich zum davor liegenden Kalen-
derjahr um mehr als 10 % erhéht hat

— bei freiberuflich oder selbststéndig Tatigen mit dem Ab-
lauf des Zeitraums zweier Kalenderjahre, in denen sich
die Summe der Bruttoeinkommen aus beruflicher Ta-
tigkeit vor Abzug von Personensteuern (Einkommens-
teuer) im Vergleich zu den davor liegenden zwei Kalen-
derjahren um mindestens 25 % erhoht hat.
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B.16.3  Im Rahmen der Nachversicherungsgarantie er-
héhen Sie die Versicherungsleistungen durch Erhéhung des
Beitrags.

B.16.4
gen:

Fir die Erhéhung gelten folgende Voraussetzun-

— Die Erh6hung muss innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt eines der genannten Ereignisse beantragt werden.

— Das Ereignis darf erst spater als zwdlf Monate nach einem
vorhergehenden Ereignis, flr das bereits eine Erhéhung im
Rahmen der Nachversicherungsgarantie durchgefiihrt wor-
den ist, eingetreten sein.

— Die Erhdhung der monatlichen Berufs- bzw. Erwerbsun-
fahigkeitsrente muss mindestens 50 EUR betragen. Sie
darf auBerdem nicht héher sein als die urspriinglich verein-
barte monatliche Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente.
Die gesamte monatliche Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeits-
rente nach der Erhéhung ist auf Basis des ausgeUbten Be-
rufes der versicherten Person bei Beginn der Erhdhung
festgelegt. Die gesamte monatliche Berufsunféhigkeitsrente
nach der Erhéhung darf 1.600 EUR nicht Ubersteigen; die
gesamte monatliche Erwerbsunféhigkeitsrente nach der Er-
héhung darf 2.400 EUR nicht Ubersteigen.

— Die gesamten fir die versicherte Person bestehenden Be-
rufs- bzw. Erwerbsunféhigkeitsrenten inkl. der beantragten
Erh6hung missen in einem angemessenen Verhdltnis zum
Einkommen der versicherten Person stehen und durfen bei
Berufsunfahigkeitsrenten allein 60 % und bei Berufs- und
Erwerbsunfahigkeitsrenten zusammen 90 % des Bruttoein-
kommens nicht Ubersteigen.

B.16.5
net sich mit

Die Erhdhung der Versicherungsleistungen errech-

— den am Erhéhungstermin fur Erhdhungen dann jeweils
gultigen, aktuellen versicherungsmathematischen Berech-
nungsgrundlagen, wobei diese von den urspriinglichen
Rechnungsgrundlagen abweichen kénnen,

— dem am Erhéhungstermin erreichten rechnungsmaBigen
Alter ***) der versicherten Person und des von der versicher-
ten ausgelbten Berufes bei Beginn dieser Versicherung
und

— den im Versicherungsschein dokumentierten Terminen fir
den Ablauf der Versicherungs-, Beitragszahlungs- und
Leistungsdauer.

Gdf. gilt eine einzelne Erhdhung als neuer Versicherungsver-
trag, dem der aktuell gultige Tarif mit den entsprechenden
Bedingungen zugrunde gelegt wird.

B.16.6  Die Erhohung erfolgt zum Monatsersten der
n&chsten Beitragsfalligkeit — mittags 12 Uhr - nach Eingang
des Antrages. Den Anlass gem. Ziffer B.16.2 und das ange-
messene Verhaltnis zum Einkommen gem. Ziffer B.16.4 muUs-
sen Sie uns schriftlich belegen. Wir haben das Recht, lhre An-
gaben im Rahmen der Fristen und Regelungen flr die vorver-
tragliche Anzeigepflicht gem. Ziffer A.2 zu Uberprifen.

B.16.7  Das Recht auf eine Erhdhung ohne erneute Ge-
sundheitspriifung (Nachversicherungsgarantie) erlischt,
wenn

— fur die versicherte Person bereits einmal eine Berufsunfa-
higkeits-, Erwerbsunféhigkeits-/Erwerbsminderungsrente
oder Leistungen aus der Pflegepflichtversicherung bei ei-
nem Versicherer oder Sozialversicherungstrager beantragt
worden sind,

— die versicherte Person schwerbehindert ist oder ein An-

trag auf Anerkennung der Schwerbehinderung gestellt
worden ist,

— die Versicherung beitragsfrei oder befristet beitragsfrei ge-
stellt ist,

— die versicherte Person ihr 45. Lebensjahr vollendet,

— die Versicherung sich in den letzten funf Jahren vor Ver-
tragsende befindet oder

— wir aufgrund der Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht von einer Erhdhung zurlcktreten, diese kiindigen
oder eine Vertragsénderung dieser Versicherung vorneh-
men (vgl. Ziffer A.2).

B.17 Welche Rechte haben Sie aus der Upgrade-
bzw. Verlangerungsoption?
B.17.1 Die im Folgenden beschriebene Upgradeoption

bzw. Verlangerungsoption ist vereinbart, wenn Ihre Versiche-
rung nach der Berufsklasse 1E, 2E, 3E, 4E, 5E oder 6N abge-
schlossen ist.

B.17.2 Upgradeoption

B.17.2.1 Sie kdnnen diese Versicherung einmalig ohne er-
neute Gesundheitsprifung umtauschen, wenn die versicherte
Person

— eine Ausbildung gem. Ziffer B.2.1.7 erfolgreich abge-
schlossen und

— eine berufliche Tatigkeit aufgenommen
hat.

Der Umtausch erfolgt in eine neue Selbststandige Berufsun-
fahigkeitsversicherung nach den dann fir Neuabschlisse
gultigen Tarifen.

B.17.2.2 Bei der neu abzuschlieBenden Versicherung wird
die Versicherungsdauer ausgedehnt. Die Ausdehnung kann
bis zu dem rechnungsmaBigen Endalter, das flr den aufge-
nommen Beruf vorgesehen ist, mindestens aber bis zum rech-
nungsmaBigen Endalter 55 Jahre, vereinbart werden.

Sofern die Leistungsdauer kiirzer ist als die ausgedehnte Ver-
sicherungsdauer, wird auch sie auf die Versicherungsdauer
ausgedehnt.

Der sonstige Versicherungsumfang, insbesondere die Héhe
der Versicherungsleistungen und eventuell vereinbarte Er-
schwerungen, bleibt unveréandert.

Der Beitrag fur die neue Versicherung errechnet sich u.a.
nach der Berufsklasse, die der aufgenommenen beruflichen
Tatigkeit entspricht, und nach dem zum Umtauschzeitpunkt
erreichten rechnungsmaBigen Alter der versicherten Person.
Daraus kann sich eine erhebliche Erhéhung des Beitrages
ergeben.

B.17.2.3 Den Umtausch kénnen Sie nach Abschluss der
Ausbildung gem. Ziffer B.17.2.1 bis zu einem Jahr vor Ablauf
der Versicherungsdauer beantragen.

Wird die Ausbildung erst im letzten Jahr vor Ablauf der Ver-
sicherung beendet, kdnnen Sie den Umtausch auch noch
innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss der Ausbildung,
spatestens aber bis einen Monat vor Ablauf der Versicherungs-
dauer, beantragen.

Der Versicherungsbeginn flr die neu abzuschlieBende Versi-
cherung ist der Monatserste mit der nédchsten Beitragszahlung
— mittags 12 Uhr — nach Eingang des Antrags.

Diese Versicherung erlischt damit.
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B.17.3  Verlangerungsoption

B.17.3.1 Sie koénnen diese Versicherung zum Ende der Ver-
sicherungsdauer einmalig ohne erneute Gesundheitspriifung
verlangern, wenn die versicherte Person sich in einer Ausbil-
dung gem. Ziffer B.2.1.7 befindet und diese noch nicht abge-
schlossen hat.

Die Verlangerung muss mit Frist von einem Monat zum Ende
der Versicherungsdauer beantragt werden.

B.17.3.2 Die Versicherungsdauer wird um funf Jahre ver-
langert.

Der sonstige Versicherungsumfang, insbesondere die Hohe
der Versicherungsleistungen und eventuell vereinbarte Er-
schwerungen, bleibt unverandert.

Der Beitrag nach der Verldngerung errechnet sich u.a. nach

der Berufsklasse und dem zum Verléngerungszeitpunkt er-
reichten rechnungsmaBigen Alter der versicherten Person.
Daraus kann sich eine Erhdhung des Beitrages ergeben.
B.17.4  Die Voraussetzungen fir die

— Upgradeoption gem. Ziffer B.17.2 bzw.

— Verlangerungsoption gem. Ziffer B.17.3

mUssen Sie uns schriftlich belegen. Wir haben das Recht, Ihre

Angaben im Rahmen der Fristen und Regelungen flr die vor-
vertragliche Anzeigepflicht gem. Ziffer A.2 zu Gberprufen.

B.17.5  Sowohl Upgrade- als auch Verléngerungsoption
erléschen, wenn

— flr die versicherte Person bereits einmal eine Berufsun-

fahigkeits-, Erwerbsunfahigkeits-/ Erwerbsminderungsrente

oder Leistungen aus der Pflegepflichtversicherung bei
einem Versicherer oder Sozialversicherungstréager bean-
tragt worden sind,

— die versicherte Person schwerbehindert ist oder ein An-
trag auf Anerkennung der Schwerbehinderung gestellt
worden ist,

— die Versicherung beitragsfrei oder befristet beitragsfrei
gestellt ist oder

— wir aufgrund der Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht von einer Erhéhung zurlicktreten, diese kiindigen
oder eine Vertragsénderung dieser Versicherung vorneh-
men (vgl. Ziffer A.2).

*)  Deckungskapital nach den Rechnungsgrundlagen der

Beitragskalkulation

Das Deckungskapital beschreibt fur jedes Jahr des Ver-
sicherungsverlaufs den Wertunterschied zwischen zukunf-
tig noch von uns als Versicherer zu erflllenden Verpflich-
tungen und zukiinftig noch von dem Versicherungsnehmer
zu zahlenden Beitrégen (sog. ,prospektives” Deckungs-
kapital).

Die Werte der zukunftigen Verpflichtungen bzw. der zu-
kinftigen Beitrage werden dabei nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen der Beitragskalkulation ermittelt. Bei den Ver-
pflichtungen sind neben den Aufwendungen flr die versi-
cherten Leistungen auch die kalkulierten Aufwendungen flr
den zukUnftigen Versicherungsbetrieb (Verwaltungskosten)
zu berUcksichtigen.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung ist
bzgl. der Berticksichtigung der Abschluss- und Vertriebs-
kosten das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungs-
rlckstellungsverordnung vereinbart. Dieses Verrechnungs-
verfahren besagt, dass die ersten Beitrdge zur Tilgung von
Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen werden,
soweit sie nicht fur Leistungen im Versicherungsfall und
Kosten des Versicherungsbetriebs bestimmt sind. Ein po-
sitives Deckungskapital entsteht erst, sobald die angesetz-
ten Abschluss- und Vertriebskosten vollstandig getilgt wur-
den.

Fur die Berechnung eines Riickkaufswertes bei Kiindigung
bzw. eines Anrechnungsbetrages bei Beitragsfreistellung
wird gem. § 169 WG mindestens das Deckungskapital
berlcksichtigt, das sich bei gleichmaBiger Verteilung der
unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Héchstzillmer-
sétze angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die
ersten funf Vertragsjahre ergibt.

**) Versicherungsjahr

Ist der Monat des Versicherungsbeginns ein anderer als
der Monat des Versicherungsablaufs, so endet das erste
Versicherungsjahr bereits vor Ablauf von zwdlf Monaten mit
dem Ersten des Monats, dessen Benennung dem Monat
des Versicherungsablaufs entspricht. Die daran anschlie-
Benden Versicherungsjahre umfassen jeweils den Zeit-
raum von zwolf Monaten.

***)rechnungsmaBiges Alter

Das rechnungsmaBige Alter der versicherten Person ist die
Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem
Geburtsjahr.
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Besondere Bedingungen fir die planmaBige Erhohung der Beitrage und
Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung bei Pflegerenten-, Risiko-
und Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeitsversicherungen

— RingPflegeRente — Tarife PV, PVZ und PVP
— RingRisikoVersicherung — Tarife RUB, RUR und RUN
— RingBerufsunfahigkeitsPolice — Tarife BV und BVZ

CA1 Nach welchem MaBstab erfolgt die planméaBige Erhéhung der Beitrage?
C.2 Zu welchem Zeitpunkt erh6hen sich Beitrdge und Versicherungsleistungen?
C.3 Wie erhohen sich die Versicherungsleistungen?
C.4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erh6hung der Versicherungsleistungen?
C.5 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?
C.A1 Nach welchem MaBstab erfolgt die planma- C.13 RingBerufsunfahigkeitsPolice - Tarife BV und

Bige Erh6hung der Beitrage?
C.1.1 RingPflegeRente - Tarife PV, PVZ und PVP

C.1.1.1  |hr Beitrag erhoht sich jéhrlich jeweils um 5 % des
zuletzt gezahlten Beitrages.

Jede Beitragserhthung erfolgt mindestens in der Hohe, die
einer Beitragsanhebung von 3 EUR monatlich entspricht.

C.1.1.2  Die Erhéhungen erfolgen bis funf Jahre vor dem
Ablauf der Beitragszahlungsdauer, langstens jedoch bis zu
dem Jahrestag gem. Ziffer C.2.1, an dem die versicherte Per-
son das rechnungsméaBige Alter *) von 65 Jahren erreicht hat.

C.1.1.3 Die Beitragserhdhung bewirkt eine Erhéhung der
Versicherungsleistungen ohne erneute Gesundheitsprifung.

C.1.2 RingRisikoVersicherung - Tarife RUB, RUR
und RUN

C.1.2.1 |hr Beitrag erhéht sich erstmals nach einem Jahr
und dann alle drei Jahre jeweils um 10 % des zuletzt ge-
zahlten Beitrages.

Jede Beitragserhthung erfolgt mindestens in der Hohe, die
einer Beitragsanhebung von 2 EUR monatlich entspricht.

C.1.2.2 Die Erhdhungen erfolgen bis finf Jahre vor dem
Ablauf der Beitragszahlungsdauer, langstens jedoch bis zu
dem Jahrestag gem. Ziffer C.2.1, an dem die versicherte Per-
son das rechnungsmé&Bige Alter von 50 Jahren erreicht hat.

C.1.2.3 Die Beitragserhéhung bewirkt eine Erhéhung der
Versicherungsleistungen ohne erneute Gesundheitsprifung.

C.1.2.4 Bei Versicherungen mit Einschluss des Berufs-
bzw. Erwerbsunfahigkeitsrisikos ist die Erhdhung der Versi-
cherungsleistungen so begrenzt, dass die zusétzliche Be-
rufs- bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente 300 EUR monatlich nicht
Ubersteigt.

BvVZ

C.1.3.1 |hr Beitrag erhdht sich erstmals nach einem Jahr
und dann alle drei Jahre bei den Berufsklassen

— 1N, 2N, 3N, 4N und 5N um jeweils 10 % bzw.
— 1E, 2E, 3E, 4E, 5E und 6N um jeweils 5 %

des zuletzt gezahlten Beitrages, mindestens jedoch um
2 EUR.

C.1.3.2 Die Erhdhungen erfolgen bis ein Jahr vor dem Ab-
lauf der Beitragszahlungsdauer, langstens bis zu dem Jahres-
tag gem. Ziffer C.2.1, an dem die versicherte Person das
rechnungsmaBige Alter von 50 Jahren erreicht hat.

Wahrend der Verlangerungsoption erfolgen keine Anpas-
sungen.

C.1.3.3 Bei einem rechnungsméBigen Eintrittsalter bis zu
30 Jahren kann bei den Berufsklassen 1N, 2N, 3N, 4N und
5N anstelle der Anpassung gem. Ziffern C.1.3.1 und C.1.3.2
eine jahrliche Erhdhung des Beitrags um 10 % des zuletzt
gezahlten Beitrages, mindestens jedoch um 2 EUR, verein-
bart werden. Die Erh6hungen erfolgen insgesamt héchstens
funfmal, 1&ngstens bis ein Jahr vor dem Ablauf der Beitrags-
zahlungsdauer.

C.1.3.4 Die Beitragserhdhung bewirkt eine Erhéhung der
Versicherungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung.

C.1.3.5 Die Erhdhung der Versicherungsleistungen ist so
begrenzt, dass die zusatzliche Berufs- bzw. Erwerbsunfahig-
keitsrente 300 EUR monatlich nicht Ubersteigt.

C.2 Zu welchem Zeitpunkt erhohen sich Beitrdge
und Versicherungsleistungen?

C.2.1 Die Erhdhungen der Beitrdge und der Versiche-
rungsleistungen erfolgen jeweils zu dem Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns.
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C.2.2 Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhéhungstermin
eine Mitteilung Uber die Erhdhung. Der Versicherungsschutz
aus der jeweiligen Erhdhung beginnt am Erhéhungstermin mit-
tags um 12 Uhr.

C.23 Wéhrend beitragsfreier Zeiten erfolgen keine

Erhéhungen.

C.3 Wie erhdhen sich die Versicherungsleistun-
gen?

C.3.1 Die Erhdhung der Versicherungsleistungen er-

rechnet sich

— mit den am Erhéhungstermin flr planm&Bige Erhdhungen
dann jeweils gultigen, aktuellen versicherungsmathema-
tischen Berechnungsgrundlagen, wobei diese von den
urspringlichen Rechnungsgrundlagen abweichen kénnen

— nach dem am Erhéhungstermin erreichten rechnungsma-
Bigen Alter der versicherten Person

— nach den ursprlinglichen Annahmebedingungen und

— mit den in der individuellen Vertragsinformation vereinbar-
ten Terminen fUr den Ablauf der Beitragszahlungsdauer,
des Versicherungsschutzes und ggf. der Leistungsdauer.

C.3.2 Die Versicherungsleistungen erhdhen sich nicht im
gleichen Verhdltnis wie die Beitrage.

C.3.3 Nach einer Erhéhung der Versicherungsleistungen
kénnen ggf. die Angaben zum Verlauf der Todesfallleistung,
zur Hohe des Ruckkaufswertes, zur Hohe der beitragsfreien
Versicherungsleistung oder zur Entwicklung der garantierten
Werte nicht mehr der individuellen Vertragsinformation, son-
dern dem jeweils letzten Anpassungsschreiben entnommen
werden.

Sind ggf. Zusatzversicherungen eingeschlossen, so erhdhen
sich auch deren Versicherungsleistungen. Das Verhéltnis der
versicherten Leistungen der Zusatzversicherungen zu den
Leistungen der Hauptversicherung wird durch die planma-
Bigen Erhdhungen nicht verandert.

C4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir
die Erhohung der Versicherungsleistungen?
C.4.1 Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes be-

stimmt ist, erstrecken sich die im Rahmen des Versicherungs-
vertrages getroffenen Vereinbarungen, insbesondere auch die
Verflgung Uber die Bezugsrechte, ebenfalls auf die Erhdhung
der Versicherungsleistungen.

Entsprechende Anwendung finden insbesondere die Ziffern
»Wie verteilen wir die bei der Beitragskalkulation in Ansatz
gebrachten Abschluss- und Vertriebskosten?“ und ,Wann
kénnen die Bedingungen geandert werden?“ der Allgemeinen
Bedingungen fur konventionelle Versicherungen sowie flr ggf.
dazu eingeschlossene Zusatzversicherungen.

Cc.4.2 Die planméaBige Erhdhung der Versicherungsleis-
tungen aus dem Versicherungsvertrag setzt die jeweilige Frist
bei Selbsttétung gem. den Tarifbedingungen und bei Verlet-
zung der Anzeigepflicht gem. den Allgemeinen Bedingungen
fur konventionelle Versicherungen sowie fir ggf. dazu einge-
schlossene Zusatzversicherungen nicht erneut in Lauf.

C.4.3 BezUglich der Uberschussbeteiligung gelten die
Regelungen der Ziffer ,Wie sind unsere Versicherungsnehmer
an den Uberschiissen beteiligt?* der Allgemeinen Bedin-
gungen fUr konventionelle Versicherungen und die Regelungen
aus der Ziffer ,Wie sind Sie an den Uberschiissen beteiligt?*
der Tarifoedingungen auch flr die Erhdhungen der Versiche-
rungsleistungen. Hierbei wird jede einzelne Erhéhung (insbe-
sondere bezlglich der Versicherungsjahre und Wartezeiten) fur
sich betrachtet.

C.44 Werden neue versicherungsmathematische Be-
rechnungsgrundlagen flr kiinftige Erhéhungen der Versiche-
rungsleistungen eingefihrt, so kann insoweit hinsichtlich der
Uberschussbeteiligung eine Zuordnung zu neu gebildeten
Gewinnverbanden notwendig werden. Hierliber werden wir
Sie zum ersten Erhdhungstermin nach dieser Anderung infor-
mieren.

C5 Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

C.5.1 Die Erhéhung entfallt rickwirkend, wenn Sie ihr bis
zum Ende des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin wi-
dersprechen oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb
von zwei Monaten nach dem Erhéhungstermin zahlen.

C.5.2 Unterbliebene Erhéhungen kdnnen Sie mit unserer
Zustimmung nachholen.

C.5.3 Soliten Sie mehr als zweimal hintereinander von
der Erhdhungsmdglichkeit keinen Gebrauch machen, so er-
lischt Ihr Recht auf weitere planmaBige Erhéhungen; es kann
jedoch mit unserer Zustimmung neu begriindet werden.

C.5.4 Sieht Ihre Versicherung oder ggf. eingeschlossene
Zusatzversicherung Leistungen bei Berufs- bzw. Erwerbsun-
fahigkeit vor, erlischt bei Eintritt einer Berufs- bzw. Erwerbsun-
fahigkeit das Recht auf die planméBige Erhéhung. Wird der
Eintritt der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit verspétet ange-
zeigt, entfallen die seit dem Eintritt durchgeflhrten Erhdhungen
rlckwirkend. Lebt die Verpflichtung zur Beitragszahlung we-
gen des Wegfalls der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit wieder
auf, haben wir das Recht, weitere planmaBige Erhéhungen
von dem Ergebnis einer erneuten Risikoprifung abhangig zu
machen.

Dies gilt in den Tarifen PV, PVZ und PVP sinngem&B auch bei
Eintritt der Pflegebedrftigkeit.

*) rechnungsmaBiges Alter
Das rechnungsmaBige Alter der versicherten Person ist
die Differenz zwischen dem Kalenderjahr des Erhdhungs-
termins und dem Geburtsjahr.
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Merkblatt zur Datenverarbeitung

Vorbemerkung

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgabe nur noch mit

Hilfe der elektronischen Datenverarbeitung (EDV) erflillen.

Nur so lassen sich Vertragsverhéltnisse korrekt, schnell und
wirtschaftlich abwickeln; auch bietet die EDV einen besseren
Schutz der Versichertengemeinschaft vor missbrauchlichen
Handlungen als die bisherigen manuellen Verfahren. Die Ver-
arbeitung der uns bekanntgegebenen Daten zu Ihrer Person
wird durch das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) geregelt.
Danach ist die Datenverarbeitung und -nutzung zuléssig,
wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie erlaubt
oder wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt
die Datenverarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im
Rahmen der Zweckbestimmung eines Vertragsverhéltnisses
oder vertragsahnlichen Vertrauensverhaltnisses geschieht
oder soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der da-
tenspeichernden Stelle erforderlich ist und kein Grund zu der
Annahme besteht, dass das schutzwUrdige Interesse des Be-
troffenen an dem Ausschluss der Verarbeitung oder Nutzung
Uberwiegt.

Die nachfolgenden Regelungen Uber die Datenaufnahme,
Ubermittlung und -verarbeitung gelten entsprechend auch
fur die Deutscher PensionsRing AG.

Einwilligungserklarung

Unabhéngig von dieser im Einzelfall vorzunehmenden Inter-
essenabwégung und im Hinblick auf eine sichere Rechts-
grundlage flr die Datenverarbeitung ist in lhren Versiche-
rungsantrag eine Einwilligungserklarung nach dem BDSG
aufgenommen worden. Diese gilt Uber die Beendigung des
Versicherungsvertrages hinaus, endet jedoch — auBer in der
Lebens- und Unfallversicherung — schon mit der Ablehnung
des Antrags oder durch lhren jederzeit méglichen Widerruf.
Wird die Einwilligungserklérung bei Antragstellung ganz
oder teilweise gestrichen, kommt es u. U. nicht zu einem
Vertragsabschluss. Trotz Widerruf oder ganz bzw. teilweise
gestrichener Einwilligungserklarung kann eine Datenverarbei-
tung und -nutzung in dem begrenzten gesetzlich zulassigen
Rahmen, wie in der Vorbemerkung beschrieben, erfolgen.

Schweigepflichtentbindungserklarung

Daneben setzt auch die Ubermittlung von Daten, die, z. B.
beim Arzt, einem Berufsgeheimnis unterliegen, eine spezi-
elle Erlaubnis des Betroffenen (Schweigepflichtentbindung)
voraus. In der Lebens-, Kranken- und Unfallversicherung
(Personenversicherung) ist daher im Antrag auch eine
Schweigepflichtentbindung enthalten. Im folgenden wollen
wir lhnen einige wesentliche Beispiele fir die Datenverar-
beitung und -nutzung nennen.

1. Datenspeicherung bei lhrem Versicherer

Wir speichern Daten, die fir den Versicherungsvertrag not-
wendig sind. Das sind zundchst Ihre Angaben im Antrag
(Antragsdaten). Weiter werden zum Vertrag versicherungs-
technische Daten wie Kundennummer (Partnernummer),
Versicherungssumme, Versicherungsdauer, Beitrag, Bank-
verbindung sowie erforderlichenfalls die Angaben eines
Dritten, z. B. eines Vermittlers, eines Sachverstandigen oder
eines Arztes gefuhrt (Vertragsdaten). Bei einem Versiche-
rungsfall speichern wir Inre Angaben zum Schaden und ggf.
auch Angaben von Dritten, wie z. B. den vom Arzt ermit-
telten Grad der Berufsunféhigkeit oder die Feststellung lhrer
Reparaturwerkstatt Uber einen KFZ-Totalschaden oder bei
Ablauf einer Lebensversicherung den Auszahlungsbetrag
(Leistungsdaten).

2. Datentiibermittlung an Riickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird ein Versiche-
rer stets auf einen Ausgleich der von ihm Gbernommenen
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Lebensversicherungs-AG

Risiken achten. Deshalb geben wir in vielen Fallen einen
Teil der Risiken an Ruckversicherer im In- und Ausland ab.
Diese Ruckversicherer benétigen ebenfalls entsprechende
versicherungstechnische Angaben von uns, wie Versiche-
rungsnummer, Beitrag, Art des Versicherungsschutzes und
des Risikos und Risikozuschlags sowie im Einzelfall auch
Ihre Personalien. Soweit Riickversicherer bei der Risiko-
und Schadenbeurteilung mitwirken, werden ihnen auch die
dafur erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt. In
einigen Fallen bedienen sich die Ruckversicherer weiterer
Ruckversicherer, denen sie ebenfalls entsprechende Daten
Ubergeben.

3. Dateniibermittlung an andere Versicherer

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz hat der Versicherte
bei Antragstellung, jeder Vertragsdnderung und im Scha-
denfall dem Versicherer alle flr die Einschatzung des Wag-
nisses und die Schadensabwicklung wichtigen Umsténde
anzugeben. Hierzu gehdren z. B. frihere Krankheiten und
Versicherungsfélle oder Mitteilungen Uber gleichartige andere
Versicherungen (beantragte, bestehende, abgelehnte oder
gekindigte). Um Versicherungsmissbrauch zu verhindern,
eventuelle Widerspriiche in den Angaben des Versicherten
aufzuklaren oder um Liicken bei den Feststellungen zum
entstandenen Schaden zu schliessen, kann es erforderlich
sein, andere Versicherer um Auskunft zu bitten oder entspre-
chende Auskinfte auf Anfragen zu erteilen. Auch sonst be-
darf es in bestimmten Fallen (Doppelversicherungen, gesetz-
licher Forderungsiibergang sowie bei Teilungsabkommen)
eines Austausches von personenbezogenen Daten unter den
Versicherern. Dabei werden Daten des Betroffenen weiterge-
geben, wie Name und Anschrift, KFZ-Kennzeichen, Art des
Versicherungsschutzes und des Risikos oder Angaben zum
Schaden, wie Schadenh&he und Schadentag.

4. Zentrale Hinweissysteme der Fachverbéande

Bei Priifung eines Antrags oder eines Schadens kann es
notwendig sein, zur Risikobeurteilung, zur weiteren Aufkla-
rung des Sachverhalts oder zur Verhinderung des Versi-
cherungsmissbrauchs Anfragen an den zusténdigen Fach-
verband bzw. an andere Versicherer zu richten oder auch
entsprechende Anfragen anderer Versicherer zu beantwor-
ten. Dazu bestehen beim Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft und beim Verband der privaten
Krankenversicherung zentrale Hinweissysteme.

Die Aufnahme in diese Hinweissysteme und deren Nutzung
erfolgt lediglich zu Zwecken, die mit dem jeweiligen System
verfolgt werden dirfen, also nur soweit bestimmte Voraus-
setzungen erfillt sind. Beispiele:

Haftpflichtversicherer

Registrierung von auffélligen Schadenfallen sowie von
Personen, bei denen der Verdacht des Versicherungsmiss-
brauchs besteht.

Zweck: Risikoprifung, Schadenaufklarung und -verhiitung.
KFZ-Versicherer

Registrierung von auffélligen Schadenfallen, KFZ-Diebstah-
len sowie von Personen, bei denen der Verdacht des Versi-
cherungsmissbrauchs besteht.

Zweck: Risikoprifung, Schadenaufklarung und -verhiitung.

Lebensversicherer

Aufnahme von Sonderrisiken, z. B. Ablehnung des Risikos
bzw. Annahme mit Beitragszuschlag

— aus versicherungsmedizinischen Griinden
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— aufgrund der Auskinfte anderer Versicherer
— wegen verweigerter Nachuntersuchung

Aufhebung des Vertrags durch Rucktritt oder Anfechtung
seitens des Versicherers; Ablehnung des Vertrags seitens des
Versicherungsnehmers wegen geforderter Beitragszuschléage,
Leistungsausschlisse.

Zweck: Risikoprifung.
Rechtsschutzversicherer

— vorzeitige Kiindigungen und Kiindigungen zum normalen
Vertragsablauf durch den Versicherer nach mindestens zwei
Versicherungsféllen innerhalb von 12 Monaten.

— Kiindigungen zum normalen Vertragsablauf durch den Versi-
cherer nach mindestens 3 Versicherungsféllen innerhalb von
12 Monaten.

— vorzeitige Kiindigungen und Kiindigungen zum normalen
Vertragsablauf bei konkret begriindetem Verdacht einer be-
trigerischen Inanspruchnahme der Versicherung.

Zweck: Uberpriifung der Angaben zu Vorversicherungen bei
der Antragstellung.

Sachversicherer

— Aufnahme von Schéden und Personen, wenn Brandstiftung
vorliegt oder wenn aufgrund des Verdachts des Versiche-
rungsmissbrauchs der Vertrag gektndigt wird und bestimm-
te Schadensummen erreicht sind.

Zweck: Risikoprifung, Schadenaufklarung, Verhinderung wei-
teren Missbrauchs.

Transportversicherer

— Aufnahme von auffalligen (Verdacht des Versicherungsmiss-
brauchs) Schadenféllen, insbesondere in der Reisegepéack-
versicherung.

Zweck: Schadenaufklarung und Verhinderung weiteren Versi-
cherungsmissbrauchs.

Unfallversicherer

— Meldung bei erheblicher Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht

— Leistungsablehnung wegen vorséatzlicher Obliegenheitsver-
letzung im Schadenfall, wegen Vortduschung eines Unfalls
oder von Unfallfolgen,

— auBerordentliche Kiindigung durch den Versicherer nach
Leistungserbringung oder Klageerhebung auf Leistung.

Zweck: Risikoprtfung und Aufdeckung des Versicherungs-
missbrauchs.

5. Datenverarbeitung in und auBBerhalb der
Unternehmensgruppe

Einzelne Versicherungsbranchen (z. B. Lebens-, Kranken-,
Sachversicherung) und andere Finanzdienstleistungen, z.

B. Kredite, Bausparen, Kapitalanlagen, Immobilien werden
durch rechtlich selbstandige Unternehmen betrieben. Um den
Kunden einen umfassenden Versicherungsschutz anbieten
zu kdnnen, arbeiten die Unternehmen haufig in Unterneh-
mensgruppen zusammen. Zur Kostenersparnis werden

dabei einzelne Bereiche zentralisiert, wie das Inkasso oder
die Datenverarbeitung. So wird z. B. Ihre Adresse nur einmal
gespeichert, auch wenn Sie Vertradge mit verschiedenen Un-
ternehmen der Gruppe abschliessen; und auch Ihre Versiche-
rungsnummer, die Art der Vertrage, ggf. Ihr Geburtsdatum,
Kontonummer und Bankleitzahl, d. h. lhre allgemeinen An-

trags-, Vertrags- und Leistungsdaten, werden in einer zentra-
len Datensammlung gefuhrt.

Dabei sind die sog. Partnerdaten (z. B. Name, Adresse, Kun-
dennummer, Kontonummer, Bankleitzahl, bestehende Vertra-
ge) von allen Unternehmen der Gruppe abfragbar. Auf diese
Weise kann eingehende Post immer richtig zugeordnet und
bei telefonischen Anfragen sofort der zustandige Partner ge-
nannt werden. Auch Geldeingange kdnnen so in Zweifelsfallen
ohne Ruckfragen korrekt verbucht werden.

Die Ubrigen allgemeinen Antrags-, Vertrags- und Leistungs-
daten sind dagegen nur von den Versicherungsunternehmen
der Gruppe abfragbar.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und Betreuung des
jeweiligen Kunden durch die einzelnen Unternehmen verwen-
det werden, spricht das Gesetz auch hier von ,,Datentibermitt-
lung”, bei der die Vorschriften des BDSG zu beachten sind.
Branchenspezifische Daten — wie z. B. Gesundheits- oder Bo-
nitétsdaten bleiben dagegen unter ausschliesslicher Verfigung
der jeweiligen Unternehmen.

Unserer Unternehmensgruppe gehdren z. Zt. folgende Unter-
nehmen an:

Deutscher Ring Lebensversicherungs-AG
Deutscher Ring Krankenversicherungsverein a. G.
Deutscher Ring Sachversicherungs-AG
Deutscher Ring Financial Services GmbH
Deutscher Ring Bausparkasse AG

Deutscher PensionsRing AG

6. Betreuung durch Versicherungsvermittler

In Ihren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des
sonstigen Dienstleistungsangebots unserer Unternehmens-
gruppe werden Sie durch einen unserer Vermittler betreut, der
Sie mit Ihrer Einwilligung auch in sonstigen Finanzdienstleis-
tungen beréat. Vermittler in diesem Sinn sind neben Einzelper-
sonen auch Vermittlungsgesellschaften.

Um seine Aufgaben ordnungsgemass erflllen zu kénnen,
erhalt der Vermittler zu diesen Zwecken von uns die fur die
Betreuung und Beratung notwendigen Angaben aus lhren
Antrags-, Vertrags- und Leistungsdaten, z. B. Versiche-
rungsnummer, Beitrage, Art des Versicherungsschutzes und
des Risikos oder Zahl der Versicherungsfélle und Héhe von
Versicherungsleistungen. Ausschliesslich zum Zweck von
Vertragsanpassungen in der Personenversicherung kénnen an
den zustandigen Vermittler auch Gesundheitsdaten Ubermittelt
werden.

Unsere Vermittler verarbeiten und nutzen selbst diese perso-
nenbezogenen Daten im Rahmen der genannten Beratung
und Betreuung des Kunden. Auch werden sie von uns Gber
Anderungen der kundenrelevanten Daten informiert. Jeder
Vermittler ist gesetzlich verpflichtet, die Bestimmungen des
BDSG und seine besonderen Verschwiegenheitspflichten (z.
B. Berufsgeheimnis und Datengeheimnis) zu beachten.

7. Weitere Auskiinfte und Erlduterungen liber
Ihre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem BDSG neben dem ein-
gangs erwahnten Widerrufsrecht ein Recht auf Auskunft,
sowie unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf
Berichtigung, Sperrung oder Léschung lhrer in einer Datei ge-
speicherten Daten.

Wegen eventueller weiterer Auskinfte und Erlauterungen
wenden Sie sich bitte an den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten lhres Versicherers. Richten Sie auch ein etwaiges Ver-
langen auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung oder Léschung
wegen der beim RUckversicherer gespeicherten Daten stets
an lhren Versicherer.
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Gebiihrentabelle fiir konventionelle Renten-, Pflege-, Risiko- und
Berufsunfahigkeitsversicherungen

Die folgenden GebUhren werden entweder mit der Deckungsrickstellung oder bei der Zuteilung kinftiger
Uberschussanteile mit diesen verrechnet oder zusammen mit der Beitragszahlung féllig.

» Ausstellung einer Ersatzurkunde fiir den Versicherungsschein 25 EUR

» Durchflhrung von Vertragsanderungen
(mit Ausnahme von vollstandiger Beitragsfreistellung und 25 EUR pro Vertragsanderung
vollstandiger Kindigung)

» i 8 .
BearbeltL.mg von Abtr.etun.gen und Verpfandung§n 25 EUR pro Bearbeitungsvorgang
(sofern diese vertraglich nicht ausgeschlossen sind)

» Bearbeitung von Weiterabtretungen

, : , . ) . 50 EUR pro Weiterabtretung
(Weiterzession, sofern diese vertraglich nicht ausgeschlossen ist)

» Individuelle Werteanfragen zusatzlich zur regelméBigen Information | 0 EUR pro Anfrage

» Neuaufteilung der Anlagebeitrage (Anlagesplitting) oder Fonds-
wechsel (Umschichtung) bei einem Geldwert der Fondsanteile 25 EUR pro Anderung
von weniger als 1.000 EUR

» Neuaufteilung der Anlagebeitrage (Anlagesplitting) oder Fonds- Bis zu 12 Anderungen pro Kalenderjahr sind
wechsel (Umschichtung) bei einem Geldwert der Fondsanteile gebuhrenfrei, dann 25 EUR flr jede weitere
von mindestens als 1.000 EUR Anderung

» Bearbeitung von Rucklaufern im Lastschriftverfahren
Diese Gebuhr dient auch der Verrechnung der uns von lhrem 5 EUR
Kreditinstitut in Rechnung gestellten Kosten.

» Mahnverfahren bei Beitragsriickstanden 2,50 EUR pro Mahnung

Wir weisen darauf hin, dass nicht alle Geblhrenarten auf die jeweilige Versicherung zutreffen mussen.

Wir behalten uns vor, die in der GebUlhrentabelle genannten GebUhren bzw. die Anzahl der geblhrenfreien
Vorgénge in regelmaBigen Absténden zu iberpriifen und ggf. in angemessener Héhe neu festzulegen. Uber
Anderungen werden wir Sie informieren.
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Deutscher Ring 6

Lebensversicherungs-AG

Allgemeine Informationen zu lhrer Lebensversicherung

1 Name, Anschrift, Rechtsform und Sitz des
Unternehmens

Deutscher Ring Lebensversicherungs-AG
Luadwig-Erhard-StralBe 22
20459 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 35 99-0

Telefax: +49 (0)40 35 99-25 00

E-Mail: Service@DeutscherRing.de

Internet: http://www.DeutscherRing.de

Sitz: Hamburg

USt.-IdNr.: DE 118618422

Registergericht: Amtsgericht Hamburg HRB 4659
2 Hauptgeschiiftstétigkeit

Die Gesellschaft betreibt die Lebensversicherung in allen ihren
Arten, und zwar als Erst- und Rickversicherung, ferner Kapi-
talisierungsgeschéfte sowie die Verwaltung von Versorgungs-
einrichtungen.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten, andere
Bestédnde (ibernehmen, die Geschéfte anderer Versicherungs-
unternehmen fortfihren und sich an anderen Wirtschaftsun-
ternehmen beteiligen sowie Versicherungs-, Bauspar- und
Investmentvertrége vermitteln.

3 Sicherungsfonds

Die Deutscher Ring Lebensversicherungs-AG gehdrt dem ge-
setzlichen Sicherungsfonds an, der dem Schutz der Anspru-
che der Versicherungsnehmer, der versicherten Personen, Be-
zugsberechtigten und sonstiger aus dem Versicherungsvertrag
begdnstigter Personen dient. Aufgaben und Befugnisse des
Sicherungsfonds fir die Lebensversicherer wurden (bertragen
an diie Protektor Lebensversicherungs AG, Wilhelmstr. 43/ 43 G,
10117 Berlin.

4 Giiltigkeitsdauer der zur Verfiigung gestellten
Informationen, Annahmefristen

Die Ihnen zur Verfligung gestellten Informationen sind auf dem
bei Antragstellung aktuellen Stand. Bitte erkundigen Sie sich
im Zweifel bei uns, falls Sie wéhrend der Vertragsdauer priifen
wollen, inwieweit sie noch zutreffen.

lhren Antrag auf Grundlage dieser Informationen kénnen wir
innerhalb von sechs Wochen annehmen. Diese Annahmefrist
beginnt mit lhrer Antragsunterzeichnung, jedoch nicht vor dem
Tag einer eventuell erforderlichen &rztlichen Untersuchung.

Haben wir Ihnen ein Angebot unter Berdcksichtigung lhrer Ri-
sikoverhdltnisse unterbreitet, so halten wir dieses in der Regel
vier Wochen aufrecht.

5 Anwendbares Recht und Vertragssprache

Fur Ihren Vertrag gilt das Recht der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Wir teilen Ihnen alle Versicherungsbedingungen und -informa-
tionen in deutscher Sprache mit. Auch wéhrend der Vertrags-
lautzeit verstandigen wir uns mit Ihnen in Deutsch.

6 Beschwerdestelle / Aufsichtsbehérde

Der Vermittler — Ihr Berater — und unsere Mitarbeiter werden
Sie umfassend und kompetent beraten. Sollte es dennoch

im Einzelfall zu Meinungsverschiedenheiten kommen, kénnen
Sie den Kundenservice der Hauptverwaltung Deutscher Ring
unter der Rufnummer +49 (0)40 35 99-77 11 anrufen oder Sie
schreiben an

Deutscher Ring Lebensversicherungs-AG, 20449 Hamburg.
Dartiber hinaus kénnen Sie sich auch wenden an den

Versicherungsombudsmann e.V. Postfach 08 06 32
10006 Berlin

oder die

Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht, Sektor Versi-
cherungsaufsicht

Graurheindorfer StraBe 108

53117 Bonn

Unabhéngig davon haben Sie auch die Mdéglichkeit, den
Rechtsweg zu beschreiten.
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Deutscher Ring 6

Lebensversicherungs-AG

Allgemeine Angaben iiber die Steuerregelungen fir

— Pflegeversicherungen,

— Risikoversicherungen auf den Todesfall,
— Berufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsunfahigkeits-

versicherungen

Die nachfolgenden steuerlichen Hinweise beruhen auf den per 01.01.2010 geltenden

gesetzlichen Bestimmungen.

Die Verbraucherinformationen bieten lediglich eine allgemeine steuerliche Ubersicht
und kénnen - auch im Hinblick auf die persénliche Situation des Versicherungsneh-
mers und auf etwaige zukiinftige Anderungen der Steuergesetzgebung - eine steuer-

liche Beratung nicht ersetzen.

1 Einkommensteuer

1.1 Steuerliche Behandlung der Beitrdge

Die Beitrdge zu Pflege-, Risiko- und Berufs-/Erwerbs-
unféhigkeitsversicherungen gehdren zu den Vorsorgeauf-
wendungen nach § 10 Abs.1 Nr. 3a EStG und kénnen bei
der Einkommensteuer als Sonderausgaben geltend ge-
macht werden.

Der Hdéchstbetrag fur diese und alle weiteren Vorsorgeauf-
wendungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 3 und Nr. 3a EStG (z.B.
Beitrdge zur Kranken- und gesetzlichen Pflegeversicherung)
betrdgt insgesamt 2.800 EUR.

Dieser Héchstbetrag reduziert sich auf 1.900 EUR, wenn
der Steuerpflichtige ganz oder teilweise ohne eigene Auf-
wendungen einen Anspruch auf vollstdndige oder teilweise
Erstattung oder Ubernahme von Krankheitskosten hat (z.B.
Beihilfe) oder flr dessen Krankenversicherung Leistungen
vom Arbeitgeber erbracht werden (z.B. Arbeitgeberbeitrag
zur Krankenversicherung).

Bei zusammen veranlagten Ehegatten bestimmt sich der
gemeinsame Hdéchstbetrag aus der Summe der jedem
Ehegatten zustehenden Héchstbetrédge.

Die abzugsféhigen Beitrdge zur Kranken- und gesetzlichen
Pflegeversicherung kénnen auch dann in voller Héhe als
Sonderausgaben abgezogen werden, wenn sie die vorge-
nannten Héchstbetrége Ubersteigen. Beitrdge zur Pflege-,
Risiko- oder Berufs-/Erwerbsunfahigkeitsversicherung kén-
nen in diesem Fall steuerlich nicht berticksichtigt werden.

1.2 Steuerliche Behandlung der Leistungen aus
einer Pflegeversicherung

Leistungen aus Pflegeversicherungen sind nach § 3 Abs. 1a
EStG einkommensteuerfrei. Kapitalleistungen aus Pflege-
versicherungen auf den Todesfall sind einkommensteuer-
frei.

1.3 Steuerliche Behandlung der Leistungen aus

einer Risikoversicherung

Kapitalleistungen aus Risikoversicherungen auf den Todes-
fall sind in vollem Umfang einkommensteuerfrei, wenn sie
im Versicherungsfall (Tod der versicherten Person) in einer
Summe ausgezahlt werden.

Sofern Rentenzahlungen aus eingeschlossenen Zusatzver-
sicherungen bezogen werden, unterliegen diese als sonsti-
ge Einkunfte nur mit dem Ertragsanteil der Einkommensteu-
er. Die H6he des Ertragsanteils bemisst sich nach der vor-
aussichtlichen Laufzeit der Rentenzahlungen ab Beginn des
Rentenbezugs.

1.4 Steuerliche Behandlung der Leistungen aus
einer Berufsunféhigkeits- bzw. Erwerbsun-

féhigkeitsversicherung

Berufsunféhigkeits- und Erwerbsunféhigkeitsrenten unter-
liegen als sonstige Einkulinfte nur mit dem Ertragsanteil der
Einkommensteuer.

Die Héhe des Ertragsanteils bemisst sich nach der voraus-
sichtlichen Laufzeit der Rentenzahlungen ab Beginn des
Rentenbezugs.

2 Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer

Versicherungsleistungen, die nicht an den Versicherungs-
nehmer erbracht werden, unterliegen grundsétzlich der Erb-
schaft- bzw. Schenkungsteuer. Durch hohe Freibetrége féllt
in vielen Féllen keine Erbschaft- bzw. Schenkungsteuer an.
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